Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
San Juan, Puerto Rico
Area de Recursos Humanos y Asuntos Laborales

18 de noviembre de 2010

CIRCULAR DE RECURSOS HUMANOS 10-26

PROCEDIMIENTOS DE LA SEGUNDA FASE DEL PERIODO EN
CALENDARIO DE TRABAJO PARA LEY NUM. 70 “PROGRAMA DE
INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO PARA EMPLEADOS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO”

La Ley NUm. 70 del 2 de julio de 2010, conocida como “Programa de Incentivos,
Retiro y Readiestramiento para Empleados del Gobierno de Puerto Rico”,
establecié el primer periodo de eleccion para los candidatos del 1 al 30 de
octubre de 2010. Conforme al calendario de trabajo establecido, los interesados
en participar y que sometieron durante esas fechas el Formulario de Eleccion
de Participacién en el Programa, ya deben comenzar a preparar la
documentacion necesaria para acogerse a la fase final.

Durante el periodo del 31 de octubre al 14 de diciembre de 2010, la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura estara entregando a sus coordinadores en las oficinas de Recursos
Humanos de las Agencias, las certificaciones de Estados de Cuenta de los
interesados en participar de alguna de las opciones de la Ley 70. Una vez la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Asuntos Laborales del
Departamento de Hacienda reciba las certificaciones, se comunicara con los
comparieros para que éstos notifiquen su decision final de aceptar o no
acogerse al Programa. Al momento de presentar su decision en el Formulario
de Eleccion del Empleado, los participantes tendrdn que entregar los
documentos detallados a continuacién, segun la opcidn seleccionada:

1) Aquellos gue se acojan a la alternativa 4-A (Renuncia Incentivada) y
deseen recibir su reembolso, deberan entregar:

a) Sipertenecen a la Ley Nim. 447 y Ley NOm. 1 de Retiro:

v Solicitud de Reembolsc de Aportaciones (Forma ASR -
2011-03).

v" Declaraciéon Jurada — Indicando que renuncia a la pension o
a cualquier anualidad que tenga derecho (Esta Declaracion
Jurada es para aquellas personas que tienen 10 afios o mas
cotizados).
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Declaraciéon Jurada referente al nombre. Esto solo aplica a
personas que se identifican en documentos oficiales con un
nombre distinto al que aparece en su Acta de Nacimiento.

Certificado de Nacimiento expedido recientemente en
original y copia.

Certificacion del Sistema de Retiro - (El empleado sera
citado por la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
para la entrega de dicha certificacion).

Formulario de Eleccién del Empleado (Forma 02) - (Este
formulario debe ser completado una vez el empleado haya
analizado la Certificacién del Sistema de Retiro).

Certificacion de Deuda de AEELA (AEELA 196) - (Es
responsabilidad del empleado solicitar la misma en la
Asociacion de Empleados del ELA).

b) Si pertenece a Retiro 2000:

v

Notificacion de Separacion Permanente del Servicio para
Reembolso de Aportaciones (Forma ASR- 2011-04).

Solicitud de Transferencia de Balance en la Cuenta de
Ahorro a una Cuenta de Retiro - (Forma ASR- LE70-2011-
05) - (Esta debe completarse si el empleado tiene
$10,000.00 0 mas en aportaciones). El empleado debe ir al
Banco para que le certifique a qué Cuenta de Retiro seran
transferidos los fondos).

Certificacion del Banco o institucién financiera donde se
indique el tipo de cuenta, el nimero de cuenta y el nimero
de ruta y transito o cheque cancelado (void), para procesar
el deposito directo de su pension.

Certificado de Nacimiento expedido recientemente en
original y copia.

Declaracion Jurada referente al nombre- (Esto solamente
aplica a personas que se identifican en documentos oficiales
con un nombre distinto al que aparece en su Acta de
Nacimiento).
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v

Certificacion del Sistema de Retiro - (El empleado sera
citado por la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
para la enfrega de dicha certificacion).

Formulario de Eleccion del empleado (Forma 02) - (Este
formulario debe ser completado una vez el empleado haya
analizado {a Certificacion de los Sistema de Retiro).

Certificacion de Deuda de AEELA (AEELA 196) — (Es
responsabilidad del empleado solicitar la misma en la
Asociacion de Empleados del ELA).

2) Aquellos que se acojan a las alternativas 4B y 4C (Retiro Temprano o
Retiro Incentivado) deben presentar:

v

v

Solicitud de Pension (forma ASR-LE70-2011-07)

Hoja de Servicios y Préstamos (Forma ASR-PA-43)
Solicitud de Tarjeta de Identificacion (ASR-PE-017)

2 retratos recientes tamafio 2 x 2 (a color)

Certificado de Nacimiento reciente en original y copia

Hoja de Liquidacién de Propiedad y Deudas

Certificacion del Banco o instituciéon financiera donde se
indique el tipo y nimero de cuenta, ruta y transito o cheque

cancelado (void), para poder procesar el depdsito directo de
su pension.

Ademas, todos los que deseen que se proceda con la liquidacion de sus
balances, deberan entregar:

v

v

Certificacion del CRIM del empleado y conyuge

Certificacion de Radicacion de Planillas del empleado vy
conyuge

Certificacion de Deuda Contributiva del empleado y conyuge

Certificacion de ASUME del empleado

@
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v Hoja de Asistencia
v AEELA 38 (Si aplica)
v' AEELA 42 (Si aplica)

v AEELA 61 (Si aplica)

Para beneficio de los compafieros participantes de la Ley 70, se incluyen
algunos de los formularios requeridos. Ademas, los pueden conseguir en la
pagina de Internet de la Administraciéon de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura www.retiro.pr.gob., o en la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos y Asuntos Laborales, ubicada en el quinto piso,
Oficina 502 del Edificio Intendente Alejandro Ramirez en San Juan.

Para aclarar cualquier duda pueden comunicarse con la Lcda. Susana
Hernandez Mesa, Directora de la Oficina de Desarrollo Organizacional de esta
Secretaria Auxiliar, a la extension 2500.

Cordialmente.

,..-Sanara Rosario Rivera

Secretaria Auxiliar
Area de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

SHM/dcp
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR REEMBOLSO.
DE RETIRO 2000

Reembolso:

Cuando el empleado renuncia o se separa permanentemente del servicio tendra
derecho a que se le devuelvan sus aportaciones al Sistema de Retiro, con sus
respectivos intereses determinados por la Junta.

El reembolso debe sera tramitado primero por la Divisiéon de Néminas y luego de
gue esta certifique el documento lo pasara al coordinador de Retiro para los
tramites subsiguientes. Por lo que antes de proceder a dar seguimiento en la
Division de Relaciones de Personal, debera asegurarse que el caso fue
trasferido a nuestra area.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR REEMBOLSO:

1. Formulario de Notificacion de Séparacién Permanente del Servicio para
el Reembolso de Aportaciones, debidamente completada y firmada por el
empleado.

2. Formulario de Ingreso al Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro,
debidamente completada y firmada por el empleado.

3. Formulario de Solicitud de Transferencia del Balance en la Cuenta de
Ahorro a una Cuenta para el Retiro (si_aplica), debidamente completada y
firmada por el empleado. El empleado sometera este documento si al momento
de separacion ha acumulado en aportaciones al Sistema de Retiro $10.000.00 ¢
mas. Dicha cantidad de dinero sera transferida a una cuenta IRA, 401K.o
cualquiera otra cuenta destinada a pensién. Ef empleado llevard la Solicitud de
Transferencia a la Institucidn Financiera para la correspondiente certificacion.

4. Certificacion de Sueldos y Aportaciones a Retiro preparada por la
Division de Némina, en original. La misma se solicitara en el formulario
disponible en la recepcién de la Oficina de Recursos Humanos, para estos
efectos. Dicha solicitud (sin procesar) sera entregada con los demas
documentos para el tramite correspondiente al oficial de enlaces de su
Negociado, Secretaria u Oficina.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA TRAMITAR LA LIQUIDACION EN LA
DIVISION DE NOMINAS:

1. Formularic de Solicitud de Beneficio por Afios de Servicios Asegurados
(AEELA-42) debidamente completado. Si aplica (véase instrucciones al dorso
del documento).



2. Formulario de Solicitud de Liquidacion de Ahorros y Dividendos (AEELA
-61) debidamente completado.

3) La certificacion de deuda de la Asociacion de empleados del ELA, la cual
debe buscarla el empleado en la Asociacion (AEELA 196).

3. El empleado buscara los siquientes documentos:

a) Certificacion o Negativa de Deuda de AEELA (AEELA- 196).
El empleado debera solicitar dicho documento en {a Asociacién de
Empleados de ELA.

c) Certificacion de Deuda del CRIM del empleado y su
coényuge (si aplica). Dicha certificacion debera ser reciente.

d) Certificacién de Radicacion de Planillas del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion debera ser reciente.

e) Certificacion de Deuda Contributiva del empleado y su
coényuge (si aplica). Dicha certificacién debera ser reciente.

f) Certificacién de Asume del empleado. Dicha certificacion
debera ser reciente.

Nota: Los documentos de la liquidacién se tramitaran en la Divisién de
Ndminas exclusivamente , por lo que cualquier seguimiento al respecto
debera hacerlo con dicha Division.

\
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LEY 70 (PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO)

Esla solicitud sera complelada por Jos Participantes que se acogieron al Plan de Renuncia Incenfivada, optaren por ha liquidacion del balance en su cuenta de ahorro y
determinaron renunciar a cualquier beneficio al cual lengan derecho.

NOTIFICACION DE SEPARACION PERMANENTEMENTE DEL SERVICIO
PARA EL REEMBOLSO DE APORTACIONES (Ley 305)

SECCION 1. DATOS DEL PARTICIPANTE

2. Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombre e Inicial 3. Seguro Social 4. Teléfono

5. Direccién Postal
6. Nacimiento 7. Sexo ] F Lm

Urbanizacion, Condominic o Barrio
8.Estado Civil [] Casado(a) ] Soltero {a)

PO Box, Nim. y Calle, Edificio, Apartamento, Ruta Rural o Ruta Contrato Conyuge

9. Nombre del Cényuge
10. Nacimiento

Pueblo Pais Cddigo Postal 11, Seguro Social
12. Renuncia o cese
(Dia-Mas-Afto) 13. Codigo 14, Nombie de la Agencia
15. Fecha de transferencia de Retiro Definido (Ley Nam. 447) al
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro {Ley Narn. 305) 16. Ultimo pago
(Dia-Mes-Afo) (Dla-Mes-Afio)

SECCION II. DETALLE DE PRESTAMOS VIGENTES CON EL SISTEMA

*Nota: Las aportaciones sordn aplicadas a los pagos mensuales, con excepcion de aqualios preslatarios que tengan Ia Intencién de saldar ef total def préstamo
hipotecario, en cuyo caso esfe puede solicitar que se le apliguen al principal.

17. Hipotecario  [1si [INo 18, Numero
19. Aplicacién de aportaciones®: ] Mensualidades U Principal

20. Personal Olsi I No 21. Namero
22 Viaje Culural [ Si [ No 23. Nimero

SECCION lll. OTROS SISTEMAS DE RETIRO EN LOS QUE HA COTIZADO

Indique en cual ha cotizado y si transfirié aportaciones de alguno de estos sistemas al nuestro.

[] 24. Fondo de Anualidades y Pensiones para Maestros ] si [ Neo Fecha
_ (Dia-Mes-Afio)

[] 25. Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico [ si ] No Fecha
(Dla-Mes-Afio)

[ 26. Sistema de Reliro de la Autoridad de Energia Eléctrica O si [ No Fecha

{Dla-Mes-Afio)

SECCION IV. CERTIFICACION DEL SOLICITANTE

27. CERTIFICO que la informacién aqui provista es cierta y que me consta que ofracer informacién falsa conlleva la aplicacién de
penalidades establecidas por Ley.

Firma del Paricipante Fecha (Dia-Mes-Afio)

SECCION V. DOCUMENTOS A RADICAR CON LA SOLICITUD

Copia del Modelo #01 Ley Num. 70/2010 Formulario de Eleccion de Participacién en el "Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento” (Emitido por el Departamento del Trabajo).

Capia del Modelo #02 Ley Nam, 70/2010 Eleccién del Empleado (Emitido por el Departamento del Trabajo).

Copia del Certificado de Nacimiento del Registro Demografico (presentar el original).

Declaracion Jurada referente al nombre, en criginal (si aplica).

Certificacién de Servicios de Préstamos (deudas en el Sistema y Asociacion de Empleado E.L.A.).

Certificacién Relacionada con Interrupciones en el Servicio (actualizada).

Ingreso o Cambio al Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro.

Informe de Cambio o de renuncia de la Agencia.

Copia de la Transferencia de Aportaciones, sl aplica.

Solicitud de Opcién de Transferencia de Otro Sistema de Retiro {(En caso de haber completado la Seccion 1lI).

De haber lransferido las aporlaciones, debe incluir el Comprobanie de Pago Interagencial certificado por fa Agencia.

Conservacién: igual al expediente del cual forma paite,






ASR-BE-013
05/2001

ESTADO Lii: .z ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO (
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERND Y LA JUDICATURA -

ESTACION MINILLAS P O BOX 42003 SAN JUAN P R 00340

INGRESO AL PROGRAMA DE CUENTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

(LEY NUM. 305 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 1999}
PARA EMPLEADOS QUE INGRESEN AL SISTEMA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2000 O QUE HAYAN SIDO PARTICIPANTES DEL SISTEMA ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2000, SE
HAYAN SEPARADO DEL SERVICIO ANTES, EN O DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2000, HAYAN RECIBIDO EL REEMBOLSO DE SUS APORTACIONES AL SISTEMA.

SECCIONIRDATOS REEACIONADOSICONIEBBARTICH

e T
DA NT e m

Apelido Patemno, Apellido Matemo, Mombre e Inicial Fecha de Nacimiento Num. Seguro Sccial ’ Teléfono

Direccién Postal

Urbanizacién o Condorminio ) ) " Barrio

RR Box HC Box
P QO Box o N(m. y Calle 0 Edificio Apartamento [+ ;-. Ruta Rural N <] Ruta Contrato

Estado
Pueblo Pais Codigo Postal 'Sex07

Nombre de [a Agencia, Corp. o Municipio Codigo Fecha de nombramiento (Dia/Mes/Afio) [0 Carmera [J Confianza
1

O Nuevo O Reingreso

Direccion Teléfono

SECCIONIZARORIACIONIN G VIO ACABEROGRA

APORTACION MENSUAL O s2rs% O 9.0% [ 9.50% 0 10.0%

Alternativas de inversion de la Cuenta de Ahorro

O t) 100% Ingreso fijo: Bajo esta opcidn, la rentabilidad sera igual al rendimiento mensual promedio durante cada semestre de cada afio econémico de las obligaciones
del Tesoro de los Eslados Unidos de América con vencimiento constanie de dos (2) afios.

[ 2y 100% Canera de Inversiones del Sistema: Bajo esla opcién, la rentabilidad serd igual al setenta y cinco porciento (75%) del rendimiento de la Cartera de
Inversién del Sistema durante cada semestre de cada afid econdmice neto de los gasios de manejo.

[0 3) Combinacién de ambas alternativas, en miltiples de diez porciento (10%).

De acogerse a [a tercera altemativa, favor de indicar que porciento de la aportacidn se considerara en cada una de las altemnativas; la suma de ambas debera ser igual al
cien porciento {(100%) de su aportacién mensual.

1. Ingreso Fijo porciente 2. Cartera de Inversiones del Sisterna porciento
Ademas, asumo la responsabilidad de verificar que de mi sueldo se efectde el descuento mensual correspondiente al porciento seleccionado.

SECCIONHIRARORTACIONNOEDNTAR AP ARATAL OMERAIDEISE GOR OO RINCAE ACIDACI AR GOIREAZS

{1 Desec acogerme al seguro [J No deseo acogerme al seguro

[} Deseo se me descuente de la aporlacin ahomros AEELA. [[] Desec se me descuente de la retribucion mensual.

SECCIONIYECERTIEICACION

AUTORIZO ala Oficina de Némina a realizar ios descuentos arriba indicados.

Firma del participante : Fecha (Dia/Mes/Afio}

Conservacion: lgual que el expediente del cual forma parte,
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ASR-LE70-2011-05
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Cbdigo en SABI
700

LEY 70 (PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO)

Esla solicitud serd completada por los Participanles (Ley 305) que se acogieron al Plan de Renuncias Incentivadas

y optaron por transferir el balance en su cuenta de ahorro.

Solicitud de Transferencia del Balance en la Cuenta de Ahorro a una Cuenta para el Retiro

4Fecha de Nacimiento|

7. Direcoion Residencia

Cédigo Postal
710 Nombre del Conyuge y Fecha de Nacimiento

Pueblo
- BSe0

L] Masculino
[ ] Femenino [ ] Soltero(a)

Sagure Sociall

~ 1. Aportacién Mensual al Programa |- enRdl s Allernalivas de lnversi
[ 18.275% [ ]o9.5% [ 00 % Ingreso Fijo [ ]100 % Cartera de Inversion del Sistema
L1 9.0% [110.0% [Icombinacién de Ambas _Ingreso Fijo ~_ Carlera

s 13 Préslamos Vigentes con el Sistema y con la Ascclacion de Empleados dél E.L.
Indique cual posee con el Sistema:
[] Personal Nimero

[1 Hinotecario Namero



DQGUMENTOS A RADICAR CON LA SOLICITUD DE TRANSFERENQ:A

Copia del Modelo #01 Ley Nim. 70/2010 Formulario de Eleccidn en el "Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento®
{Emitido por el Departamento del Trabajo).

Copia del Modelo # 2 Ley Nim. 70/2010 Eleccién del Empleado (Emitido por el Deparfamento del Trabajo).
Copia del Certificado de Nacimienio del Registro Demografico (presentar el original).

Declaracion Jurada referente al nombre, en original {si aplica).

Certificacion de Servicios de Préstamos (deudas en el Sistema y Asociacién de Empleado E.L.A.).
Certificacion Relacionada con las Interrupciones en el Servicio (actualizada).

Ingrese o Cambio al Programa de Cuentas de Ahorro.

Informe de Cambio o de renuncia de la Agencia.

Copia de la Transferencia de Aportaciones, si aplica.

Copia de certificacion emitida al Banco por el Comisionado de Instituciones Financieras o el Departamento de Hacienda.
{Debera indicar que la Institucion es elegible para este fipo de transaccion).

Copia de la Solicitud de Cuenta IRA con la Institucion Financiera.



'

2. Formulario de Solicitud de Liquidacion de Ahorros y Dividendos (AEELA
-61) debidamente completado.

3. Elempleado buscara los siguientes documentos:

a) Certificacion o Negativa de Deuda de AEELA (AEELA- 196).
El empleado debera solicitar dicho documento en |la Asociacion de
Empleados de ELA.

b) Una Declaracion Jurada donde el empleado renuncia a
cualquier tipo de pension o anualidad del Sistema de Retiro a la
que tenga derecho, siempre y cuando tenga diez afos o mas
cotizados (esta se sometera si aplica).

c) Certificacion de Deuda del CRIM del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion debera ser reciente.

d) Certificacion de Radicacion de Planillas del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion debera ser reciente.

e) Certificacion de Deuda Contributiva del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion deberd ser reciente.

f) Certificacion de Asume del empleado. Dicha certificacion
debera ser reciente.

Nota: Los documentos de la liquidacion se tramitaran en la Division de
Néminas exclusivamente , por lo que cualquier seguimiento al respecto
debera hacerlo con dicha Division.



INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR REEMBOLSO
Reembolso:

Cuando el empleado renuncia o se separa permanentemente del servicio tendra
derecho a que se le devuelvan sus aportaciones al Sistema de Retiro, con sus
respectivos intereses determinados por la Junta.

El reembolso debe sera tramitado primero por la Divisién de Nominas y luego de
que esta certifigue el documento lo pasard al coordinador de Retiro para los
tramites subsiguientes. Por lo que antes de proceder a dar seguimiento en la
Divisién de Relaciones de Personal, debera asegurarse que el caso fue
trasferido a nuestra area.

DOCUMENTOS NECES%RIOS PARA SOLICITAR REEMBOLSO:
1. Formulario de Solicitud de Reembolso de Aportaciones debidamente
completada y firmada por el empleado.

2. Certificacién de Sueldos y Aportaciones a Retiro preparada por la
Oficina de Conservacion y Disposicion de Documentos (conocida como
“Archivo Inactivo”), en original. De no tenerla, completard la “Soficitud para
 Certificaciones por Afios de Servicios Cotizados o No colizados al Sistema de
Retiro” acompanandola con un sello de Rentas Internas de $1.50 (este
formulario se encuentra disponible en la recepcion de la Oficina de Recursos
Humanos). Luego se comunicara con la Oficina de Conservacion y Disposicion
de Documentos para el tramite de la solicitud, al teléfono (787) 257- 3434.
Recuerde dque no podra someter los documentos de reembolso sin el
original de dicha certificacion.

3. Certificacion de Sueldos y Aportaciones a Retiro preparada por la
Division de Nomina, en original. La misma se solicitara en el formulario
disponible en la recepcion de la Oficina de Recursos Humanos, para estos
efectos. Dicha solicitud sera entregada con los demas documentos para el
tramite correspondiente. Dicha solicitud (sin procesar) sera entregada con
los demas documentos para el tramite correspondiente al oficial de
enlaces de su Negociado, Secretaria u Oficina.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA TRAMITAR LA LIQUIDACION EN LA
DIVISION DE NOMINAS:

1. Formulario de Solicitud de Beneficio por Anos de Servicios Asegurados
(AEELA-42) debidamente completado. Siaplica (véase instrucciones al dorso
del documento).
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N P O Box

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRC
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

42003 San Juan P R 00940-2203

LEY 70 (PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO)
SOLICITUD DE REEMBOLSO DE APORTACIONES

Esta solicitud serd completada por los Participantes que se acogieron al Plan de Renuncias Incentivadas, optaron por la liquidacién de sus
aportaciones del Sistema y determinaron renunciar a cualquier beneficio de pensién al cual tengan derecho.

Caodigo en SABI

720

SECCION |. INFORMACION DEL PARTICIPANTE

Apellido Paterno, Materno, Nombre e Inicial

Seguro Social Nacimiento (ora-Mes-Ado)

Teléfono

Direccion Postal:

Direccion Residencial: [ ] Igual a la Postal

Urbanizacién, Condominio o Barrio

Urbanizacion, Condominio o Barrio

P O Box, Num. y Calle, Edificio y Apartamenlo, Rula Rural o Ruta Cantrato

Num. y Calle, Edificio y Apartamento, CGarretera, Kilémelro y Hectémetro

Pueblo, Pals y Codigo Postal

Pueblo, Pais y Codigo Postal

Sexo: Estado Civil:
1 Femenino  [] Masculino () Casado (a)

Nombre del Conyuge
(O Soltero (a)

Plan Acogido:

[ Coordinade  [] Completa Suplementacion

Primer Descuento (Dia-Mes-Aio) Ultimo Descuento (pra-Mes-4rio)

Informacion de Empleoc:

Comenzando con el Gltimo empleo, incluya lodos los periodos servidos al Gobiemo de Puerfo Rico, sus Instrumentalidades y Municipios.

Nombre de |a Agencia

Ingreso (Dia-Mes-Affo) Renuncia o Case (Dla-Mes-Afo)

SECCION |l. DETALLE DE'PRESTAMOS VIGENTES CON EL SISTEMA

Hipotecario [] SI (ONo  Ndmero

Vigje Cultural []Si [JNo  Numero

Personal [ st ONo  Nomero

SECCION Iil. OTROS SISTEMAS DE RETIRO EN'LOS.QUE HA COTIZADC

Indique en cual ha cotizado y si transfirid aportaciones de alguno de estos sistemas al nuestro.

O Fondo de Anualidades y Pensiones para Maestros ] =si [] No Fecha

Dia-Mes-Afio
QO Sistema de Retiro de la Auteridad de Energia Eléctrica ]St [] No Fecha

Dia-Mes-Afio
QO Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico 18l (] No Fecha

Dia-Mes-Afio

SECCION V. CERTIFICACION

CERTIFICO que la informacién provista aqui es cierta y que me consta que ofrecer informacién falsa conileva la

aplicacién de penalidades establecida por Ley.

Firma del Solicitante

Fecha (Dra-Mes-Aiio)

Favor de verificar los documentos necesarios para radicar la solicitud al dorso del papel.

Conservacion: Igual al expediente cual forma parte.







6. Dos copias de la carta de renuncia dirigida al Secretario de Hacienda
debidamente ponchadas con la fecha de recibido en la Oficina de Recursos
Humanos. Recuerde que la carta original de renuncia debera someterse a la
Oficina de Recursos Humanos para iniciar los tramites correspondientes.

7. Certificado de Nacimiento en original (cotejar que sea el documento
nuevo a utilizarse a partir del 1 de junio de 2010). Si el nombre del empleado
en dicho cetrtificado no es igual a como usualmente aparece en los documentos
oficiales, deberda someter una Declaracion Jurada donde indique que ambos
nombres se refieren a la misma persona.

8. Formulario de Certificacion de Servicios y Préstamos debidamente
completado.

9. Certificacion de Sueldos y Aportaciones a Retiro preparada por la
Oficina de Conservacién y Disposicion de Documentos (conocida como
“Archivo Inactivo”), en original. De no tenerla, completara la “Solicitud para
Certificaciones por Afios de Servicios Cotizados o No Cotizados la Sistema de
Retiro” acompanandola con un selio de Rentas Internas de $1.50 (este
formulario se encuentra disponible en la recepcion de la Oficina de Recursos
Humanos). Luego se comunicara con la Oficina de Conservacion y Disposicion
de Documentos para el tramite de la solicitud, a el teléfono (787) 257-3434.
Recuerde que no podra someter los documentos de la pensidon sin el
original de dicha certificacion.

10. Certificacion de Sueldos y Aportaciones a Retiro preparada por la
Division de Néminas, en original. La misma se solicitara en el formulario
disponible en la recepcion de la Oficina de Recursos Humanos, para estos
efectos. Dicha solicitud sin procesar sera entregada con los demas
documentos para el tramite correspondiente.,

11.  Formulario Hoja de Liquidacion de Propiedad y Deudas debidamente
completada por el empleado y con los respectivos vistos buenos de las distintas
oficinas del Departamento de Hacienda. Este documento sera entregado a la
Oficina de Recursos Humanos el ultimo dia de trabajo. El empleado
jubilado no entregara su tarjeta de Plan Médico.

12. La uitima semana de trabajo del empleado, éste llamara a la Divisiéon de
Nombramientos y Cambios para solicitar copia de la OP- 15 de Jubilacion.
Es responsabilidad del empleado someter a su plan médico la copia de
dicha OP-15 con el pago completo del primer mes como jubilado. El
empleado le solicitara al Plan Médico un recibo del pago. Esta transaccion
continuara haciéndola hasta que reciba su primera quincena como
jubilado. Luego, sometera a las Oficinas de Retiro los recibos de pago
para que le sean reembolsados.
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR PENSION

Hay tres tipos de pensiones basicas bajo la ley 447 del 15 de mayo de
1955:

1. La pension por mérito — la persona es elegible cuando tiene 30 anos de
servicios y la edad de 55 ahos.

2. La pension por edad y afios de servicios — la persona serd elegible si
cumple los siguientes requisitos:

a) Tener 10 afios de servicio y la edad minima de 58 afios (haber
cotizado antes del 1 de abril de 1990).

b) Tener 10 anos de servicios y la edad minima de 65 afos (haber
empezado a cotizar después del 1 de abril de 1990).

3. La pension diferida — la persona es elegible si tiene 10 anos de
servicios, la edad de 58 afios y no esta trabajando.

La Ley 1 de 1 de abril de 1990, estabiece una pensién para aquellos que han
completados por lo menos 10 afios de servicios y haber cumplido los 65 afios de
edad y empezaron en el servicio después del 1 de abril de 2010.

Retiro 2000- Inversiones que usted retirara al momento de jubilarse

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR CUALQUIERA DE LAS
PENSIONES ANTERIORES:

1. Formulario de Solicitud de Pension debidamente completada. Revisar que
esté firmada por el empleado.Ademas, deberd presentar la certificacion del
Banco o Institucién financiera donde se indique el tipo de cuenta, el niimero de
cuenta, el numero de ruta y transito, para efectos del depdsito directo de su
pension (ésta se puede sustituir por un cheque cancelado, si aplica).

2. Copia del recibo de pago de los Servicios No Cotizados, si aplica.
3. Copia del Estado de Cuenta, si aplica. (Recuerde que el Estado de Cuentas
es el documento oficial emitido por el Sistema Retiro donde indica los afios

acreditados).

4.  Formulario de Solicitud de Tarjeta de Identificacién de Pensionados
debidamente completada.

5. Dos fotos 2x2 a colores, recientes.



DOCUMENTOS NECESARIOS PARA TRAMITAR LA LIQUIDACION EN LA
DIVISION DE NOMINAS:

1. Formulario de Solicitud para continuar acogido al seguro por muerte
(AEELA-38) debidamente completado. Esfe formulario se completa si el
empleado desea continuar acogido a dicho seguro, de fo contrario no.

2. Formulario de Solicitud de Beneficio por Afos de Servicios Asegurados
(AEELA-42) debidamente completado. Siaplica (vease instrucciones al dorso
del documento).

3. Formulario de Solicitud de Liquidacién de Ahorros y Dividendos (AEELA
-61) debidamente completado.

4. E! empleado completara la Solicitud para Continuar Perteneciendo a la
AEELA sin que le Liquiden la Cuenta de Ahorros (AEELA- 457) si asi lo
desea. :

5. El empleado buscara los siguientes documentos:

a) Certificacion de Deuda del CRIM del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion no debera tener mas de
seis meses de emitido antes de la fecha de la renuncia.

b) Certificacion de Radicacion de Planillas del empleado y su
conyuge (si aplica). Dicha certificacion debera ser reciente.

c) Certificacion de Deuda Contributiva del empleado y su
cényuge (si aplica). Dicha certificacién debera ser reciente.

d) Certificacion de Deuda de AEELA (AEELA- 196). El
empleado debera solicitar dicha certificacion en la Asociacion de
Empleados de ELA, guince dias antes de la fecha de renuncia.

e) Certificacion de Asume del empleado. Dicha certificacion
no deberd tener mas de treinta dias antes de la fecha de la
renuncia.

Copia de la Hoja de Asistencia de la ultima semana de trabajo. El
empleado le solicitara su Supervisor copia de su Hoja de Asistencia para
entregaria a la Division de Licencias para el respectivo tramite de liquidacion. Si
en la Hoja de Asistencia firman varios compafieros, el empleado le solicitara al
Supervisor que le permita registrar su asistencia en una hoja aparte donde esté
solo, para asi salvaguardar la privacidad de los demas companeros.



Nota: Los documentos de la liquidacion se tramitaran en la Division de
Néminas exclusivamente , por lo que cualquier seguimiento al respecto
debera hacerlo con dicha Division. :

f)
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Gobierng de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE L25 EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

ASR-LE7T0-2011-07
Sep. 10

PO Box 42003 San Juan PR 00940-2203 Cddigo en SABI

4b-152 | 4c-113

LEY 70 (PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIROC Y READIESTRAMIENTO)

SOLICITUD DE PENSION FOTO

Tipo de Plan: ] Retiro Temprano Incentivado (4b) [] Retiro Incentivado {4c) 2X2
(15 a 29 afos de servicios) (30 afios o mas de servicios)

SECCION I. DATOS RELACIONADOS CON EL PARTICIPANTE

Apellido Paterno, Materna, Nombre a Inicial Seguro Social Teklono Residencial
Estado Civil: [ casado(a) Sexo: O Femenino Fecha de Nacimiento jDlaMestiic) Lugar de Nacimiento
[ solterota) [ Masculino

Direcciton Poslal (Complsts segin aplique, conforms a la Reforma Postal):

Urbarizacién, Condominio o Bardio

PC Box, Nom. y Calle, Edificio, Aparlamento, Ruta Rural o Ruta Contralo

Pueblo Pals Cddige Postal

Diraccion Fisica (sies diferanfe a la Postal}

Agencia donde trabaja: Teléfono: { )
Direccién
Indique el Gltimo sueldo: Indique los afios de servicio en el gobierno:

Indique si tiene préstamos:

[J Hipotecario: O Ne O si
Nimero
[J Personal: O Ne O si
. Nimero
O viaje Cultural: O Ne O si
Noumera
Indique si ha cotizado en otro sistema de retiro: O Ne O si
Especifique cudl
SECCION II. DATOS RELACIONADOS GON LA CUENTA BANCARIA {(DEPOSITO DIRECTO)
Nombre del Banco Tipo de Cuenta

[] Aharros [ Cheques [ Otra:

Numero de Cuenta Numero de Ruta y Transito

CERTIFICO que toda la informacién contenida en esta solicitud es cierta @ mi mejor saber y entender.

Firma del Scolicilante Fecha (Dia/MesAfia)
No se acepfaran sollcltudes de pensién sin Ia Informacion requerida para acogerse al servicio de depdsito directo.
SECGION lll. CERTIFICACION DEL.COORDINADOR PARA ASUNTOS DE RETIRO

CERTIFICQ que recibi de , la presente solicitud, hoy
Nombre del Solicitante Dia
de de a la(s) AM PM.
Mes Ao Hora
Nombre en letra de mokle Firma Fecha {Dia/Mss/Afa)

Conservacién: Igual al expediente del cual forma parle.
Nota: Ver requisitos al dorso.
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Gobierno de Puerto Rico

ASR-PA-043 L
Rev. Dic. 09 Ny ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
*\\\'f&'fi"‘1\ DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan PR 00840-2203
CERTIFICACION DE SERVICIOS Y PRESTAMOS
Yo, , con numero de Seguro Social

certifico que: (debera marcar con (x) fos encasillados que correspondan y estampar sus iniciales al lado de la marca).

[J No tengo servicios acreditados en otros Sistemas de Retiro pendientes de transferir a la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
Estoy pagando por:
[1 Servicios No Cotizados

0 Reembolso de Aportaciones

Especifique cuales:

Pague en su totalidad:
I Servicios No Cotizados

[] Reembolso de Aportaciones

Especifique cuales, incluyendo las fechas:

['1 No tengo servicios pendientes de acreditar.
[J No tengo interés de reclamar servicios no cotizados pendientes.

[1 No tengo préstamos con la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados y
la Judicatura.

Estoy pagando a la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura los siguientes préstamos:

L Hipotecario Namero Pago Mensual $

[ Viaje Cultural Numero Pago Mensual $

[.] Préstamo Personal Nimero Pago Mensual $
Firma del participante Fecha (Dla-Mes-afio) Agencia

Conservacion. Igual al expediente del cual forma parte.






#02
Ley Num. 70/2010
Rev. 0810
GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
PROGRANMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO

ELECCION DEL EMPLEADO

Yo, ., por este medio certifico que con
(homibire del empleado)

fecha he recibido la Certificacion del Sistema de Retiro, la cual me
{dla, mes, afio)

informa el tiempo cotizado en el sistema de retiro bajo el gue me encuentro y tomando

en consideracion lo allf informado y las disposiciones de fa Ley NGm. 70 de 2 de julio de
2010, de las cuales esioy plenamente consciente, he decidido: (Favor escribir iniclales al

lado de su seleccidn)

1. Que por estar de acuerdo a la Gertificacion de Retiro me acogeré

a uno de los componentes del Programa de Incentivos, Retiro y
Adiestramiento de la Ley Num. 70 de 2010, conforme indicara
previamente en el Formulario de Eleccion.

2. Que no estoy de acuerdo c¢on la Certificacion de Retiro y _ho

participaré del Programa de Incentivos, Retiro y Adiestramiento de la

Ley Nim. 70 de 2010.

Hoy, , en , Puerto Rico, certifico

que la informacion antes brindada refleja fiel y exactamente mi decision informada vy
voluntaria sobre lo aqui presentado.

(Firma del empleado)

£ Empleado Elegible tendré un plazo de dos {2) dias laborables a partir el momento en gue reciba la Certificacion
de Retiro, para completar la Elecelén del Empleado y entregar a la mano fa Cerlificacion del Empleado al Direclor de
ja Oficina de Recursos Humanos o al oficial desighado por la Agencia para que la Agencia informe inmedialamente la
decision del Empleado Elegible al Sistema de Reliro.
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HOJA DE LIQUIDACION DE PROPIEDAD Y DEUDAS

Fecha:

Nombre:

{apellidos, nombre)

Neg. U Oficina: _

Clasificacion y Puesto #
[] Servicios

[] Transitoric [ Confianza [ Irregular
Profasionales

Nombramiento [] Regular

[] Trastado [1 Renuncia [] Jubilacion [] Terminacién Contrato

[] Cesantia [] Destitucion

CAccion:

Direccion Postal del Empleado

INICIALES Y INICIALES Y
UNIDAD COMENTARIOS UNIDAD COMENTARIOS
Supervisor Finanzas
[[1  Automovil [T Pago llamadas
[] No tiene trabajos, informes larga distancia
o documentos pendientes [] Deudas
] Llaves de pueras o
equipos
[[1 Tarjetas de Acceso
(] Laeptops :
] Equipos
Servicios Generales Cooperativa de Estacionamiento
[] Propiedad ] Tarjetas
] Automovil
] Permiso para manegjar
vehiculos oficiales
Administracion__ Recursos Humanos y Asuntos Laborales
71 celulares [] Tarjetade
[] Tarjelas de ldentificacion
Estacionamienlo '] Carnet
Biblioteca A 1 Tayj. Plan Médico
{1 Libros
Asuntos Internos y Seguridad Area de Tecnologia de Informacion (ATl)
[(] Armas [ Permisoso
Tarjetas de Acceso
[] Claves
{

Certifico que he devuelto, transferido, restituido o reemplazado toda propiedad o equipo de
esta Agencia, adquirida por mi en calidad de prestamo y pagado las deudas conltraidas
con el Departamento de Hacienda y el Gobierno o he realizado fos arreglos necesarios

para pagar cualquier deuda pendiente.

~i  Fecha

\

‘Eirma dal Empledds







