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. Propésito

Esta Orden General tiene el propdsito de establecer las normas vy
procedimientos que regiran las transacciones de traslado del personal del
sistema de rango, en aras de mantener un control justo, transparente y
equitativo para ambas partes: los empleados del Sistema de Rango y la Policia
de Puerto Rico.

L. Esta Orden General consta de las siguientes Secciones:
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Politica Publica sobre no Discrimen por Razon de Género
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Exposicion de Motivos
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Alcance de las Transacciones de Traslado

i
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G. Personal con Facultad para Efectuar Traslados
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H. Normas y Procedimientos para Solicitar y Efectuar un Traslado

. Normas Relacionadas a los Traslados entre Superintendencias

Auxiliares
J. Disposiciones Generales
K. Clausula de Salvedad

L. Fecha de Efectividad
A. Base Legal

1. Ley Nium. 53 de 10 de junio de 1996, segun enmendada,
conocida como Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996.

2. Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada,
conocida como Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

3. Reglamento 4216 de 4 de mayo de 1990, segun enmendado,
conocido como Reglamento de Personal de la Policia de Puerto
Rico.
4. Jurisprudencia Aplicable
e Gracia Ortiz V. Policia, 140 DPR 247
e Carle V. Superintendente 114 DPR 667 (1983)
B. Politica Publica sobre No Discrimen por Razén de Género
La Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
prohiben el discrimen por razén de género. La Policia de Puerto Rico
reafirma esta politica publica. Por tanto, en esta Orden General, debera
entenderse que todo término utilizado para referirse a una persona,
alude a ambos géneros.

C. Definiciones

Los siguientes terminos tendran el significado que se indica a
continuacion:
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1. Autoridad Nominadora - Significa todo jefe de agencia con
facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el
Gobierno. Para efectos de esta Orden General se referira al
Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

2. Necesidades Temporeras - Actividades que duran por un
periodo de tiempo limitado, en distincion de lo que es perpetuo o
indefinido. Aunque no se exprese el término de su duracion, las
necesidades temporeras son aquellas que duren por un periodo
de tiempo limitado, luego del cual no se repiten o aquellas de
naturaleza intermitente que se suspenden o interrumpen de
tiempo en tiempo y se reanudan luego, por tiempo limitado.

8 Necesidades de Duracion Determinada - Actividades de
naturaleza temporera cuyo término de duracion ha sido
previamente establecido.

4. Necesidades de Emergencia - Necesidades que surjan como
consecuencia de un suceso o combinacion ocasional de
circunstancias que alteran el orden regular de las actividades de
la Policia, que razonablemente no pudo ser previsto y que
requiere accion inmediata y urgente para impedir que se afecten
los servicios que ofrece la Policia. No incluye aquellas acciones
que resulten meramente convenientes o ventajosas, cuya
solucion pueda aplazarse hasta que se realice el tramite
ordinario.

5. Periodo Probatorio - Término definido de tiempo durante el cual
un empleado, luego de ser nombrado en un puesto, es sometido
a periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones
perioddicas, para medir su adaptabilidad y desempefio de los
deberes y funciones asignadas a su puesto.

6. Cuerpo Directivo — Son aquellos funcionarios y oficiales con
autoridad para efectuar traslados, como el Superintendente, el
Superintendente  Asociado, Superintendentes Auxiliares y
Directores de Regiones Policiacas, segun se indica en esta Orden
General.

L\O 7 Empleados del Sistema de Rango o Miembros de la Policia -

El personal que directamente desempefia tareas dirigidas a
proteger a las personas y a la propiedad, prevenir y descubrir el
delito, y compeler obediencia a las Leyes y ordenanzas
municipales. Incluye todos los rangos, desde Cadete hasta
Coronel.
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8. Registro — Libro o programa, instalado en el sistema electrénico,
donde se anota o ingresa informacion necesaria para mantener
un control administrativo y la pureza de los procedimientos.

9. Traslado — Cambio de lugar de trabajo de un empleado del
Sistema de Rango de una unidad a otra dentro de una misma
Superintendencia, Negociado, Oficina o Region Policiaca o de una
Superintendencia, Negociado, Oficina o Region Policiaca a otra.

Exposicion de Motivos

Durante los pasados anos, las actividades ilicitas han ido en incremento
en nuestra lIsla. La Policia de Puerto Rico se enfrenta a desafios
constantes, razon por la cual, los planes estratégicos que se desarrollan,
deben ser enmendados a diario, con el fin de atacar la incidencia
criminal de determinados sectores, por horas y temporadas. Esto
incluye el requerimiento de recursos humanos adicionales, equipos y
materiales por parte de los Directores de Regiones Policiacas vy
Superintendentes Auxiliares para poder mantener el orden social y
cumplir con la mision de la Agencia.

A traves de la Ley Num. 53, supra, la Policia de Puerto Rico tiene el
deber ministerial de proteger a las personas y a la propiedad, mantener
y conservar el orden publico, observar y procurar la mas absoluta
proteccion de los derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir y
perseguir el delito y, dentro de la esfera de sus atribuciones, compeler
obediencia a las leyes, reglamentos y ordenanzas municipales que se
promulguen. Esto hace incuestionable la flexibilidad que tiene el
Superintendente para asignar a los Miembros de la Policia en aquellos
lugares donde estos puedan cumplir eficientemente con sus deberes y
responsabilidades. No podemos enfrentarnos con éxito a la actividad
delictiva si los recursos humanos con que cuenta la Agencia se
enmarcan dentro de determinadas fronteras geograficas.

Analizando la amplia potestad que ostenta el Superintendente de la
Policia para efectuar traslados entre los miembros de la Uniformada, el
Tribunal Supremo de Puerto Rico ha establecido que la frase
"necesidades o exigencias del servicio" acufa una realidad de caracter
relativo y flexible. Es decir, que en distintos momentos puede conllevar
diferentes significados y grados. Y, que la misma se extiende tanto a
situaciones imperiosas e inevitables, como en aquellas utiles vy
aconsejables. Ha aseverado nuestro mas Alto Foro, sobre la discrecion
del Superintendente para realizar traslados, que el abanico de
posibilidad y situaciones es amplio. Ello, por la peculiar naturaleza de la
fuerza policiaca, razon por la cual el interés legislativo le imprimié en su
organizacion la mayor elasticidad operacional posible. Y, que por esta
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razon, la Ley de la Policia concede amplia discrecion administrativa al
Superintendente para determinar y requerir un traslado de un miembro
de la Policia aun contra su voluntad. (Véase Carle V. Superintendente
114 DPR 667 (1983).

Por tanto, mediante esta Orden General se establece como politica
publica que se utilizaran los traslados como mecanismo para la
ubicacion de los Miembros de la Policia en posiciones donde sientan la
mayor satisfaccion de su trabajo y que contribuyan con sus esfuerzos, a
ejecutar los objetivos de la Agencia con eficiencia y al cumplimiento
cabal de las exigencias del servicio.

Las normas y procedimientos que aqui se establecen tienen ademas, el
proposito de conjugar las disposiciones establecidas en el Reglamento
de Personal de la Policia de Puerto Rico, con las necesidades y
objetivos de la Agencia a tenor con las leyes aplicables y la
jurisprudencia vigente establecida por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico, adoptada por la Agencia.

E. Alcance de las Transacciones de Traslado

Las transacciones de traslado, en virtud del Estado de Derecho vigente,
tienen un alcance amplio de manera que el interés publico sea nuestro
objetivo principal. Por consiguiente, los traslados aplicaran internamente
en la Policia de Puerto Rico y de la Policia Estatal a la Policia Municipal
o0 viceversa, siempre y cuando existan los mismos requisitos,
preparacion académica y formacion operacional.

F. Tipos de Traslados

i Traslado a peticion propia del empleado, libre y voluntaria —
Aquel que se realiza a solicitud que surge de forma voluntaria por
el Miembro de la Policia.

2 Traslado por permuta - Aquel en que dos (2) Miembros de la
Policia de igual rango acuerdan intercambiar el lugar de labores
dentro de la misma unidad de trabajo a que pertenecen o de una
unidad de trabajo a otra. Esta solicitud contara con la aprobacion
de los jefes de las unidades afectadas por el intercambio.

3. Traslado por exigencias del servicio — Aquel que se realiza
para cubrir las necesidades del servicio, sean estas temporeras,
de duracion determinada o de emergencia, a tenor con las
disposiciones de la Ley Num. 53, supra, y la Ley Num. 184,
supra. Seran efectuados cuando medien, entre otras, las
siguientes circunstancias.
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a. Cubrir plazas vacantes.
b. Asignar personal adicional a wuna Superintendencia

Auxiliar, Region  Policiaca, Distrito, Precinto o
Destacamento, Oficina, Negociado o Division, con el
objetivo de prevenir, minimizar o atacar la incidencia
criminal por sectores, atender nuevas funciones o
programas, o para la ampliacion de programas ya
existentes.

& Cuando los servicios de un Miembro de la Policia sean
necesarios en otra unidad de trabajo o area geografica.

d. Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de
reorganizacion en la Policia o en el gobierno, o cuando en
el proceso de decretar cesantias, sea necesario reubicar a
los Miembros de la Policia.

e. Cuando se determine que debido a los conocimientos,
experiencia o calificaciones especiales del Miembro de la
Policia, sus servicios puedan ser utilizados con mayor
efectividad en otra unidad de trabajo de la Agencia, o que
por su preparacion educativa o experiencia profesional
especializada pueda ser trasladado, a discrecion del
Superintendente, para realizar labores en el ambito
clasificado, siempre y cuando cumpla con los requisitos del
puesto.

f. Cuando sea necesario adiestrar al Miembro de la Policia,
en otras areas de trabajo, para beneficio propio asi como
para la Agencia.

4. Traslado a otras Agencias, Corporaciones o Municipios

Aquel que se realiza a tenor con lo dispuesto en la Seccion 6.4
(2) (a-e) de la Ley Num. 184, supra en la cual los miembros de la
Uniformada podran solicitar un traslado a otra agencia, municipio
o corporacion, siempre y cuando el Superintendente asi lo
autorice, bajo su discrecion.

B, Traslado como Castigo — Aquel que se realiza, a tenor con las
disposiciones de la Ley Num. 53, supra, en su Articulo 23, Inciso
(b) (2), que faculta al Superintendente a imponer traslados, como
castigo, en los casos de Miembros de la Policia que hayan
incurrido en faltas graves.
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6.

Traslado para el Desarrollo Profesional de los Miembros de la
Policia - Aquel que se realiza para capacitar a los Miembros de la
Policia en variadas funciones tanto operacionales como en la
rama investigativa, entre otras, con el fin de desarrollar un
profesional diestro en todas las facetas del policia moderno.
Seran efectuados cuando el Superintendente asi lo autorice, bajo
su discrecion.

Traslados Excepcionales — Aquellos traslados que por razon de
situacion extraordinaria o enfermedad, limitdndose uUnica vy
exclusivamente a una condicion médica padecida por el propio
Miembro de la Policia, por su conyuge, hijos o padres. Los casos
seran evaluados por un Comité nombrado por el Superintendente,
el cual le recomendara que sea aprobado sin cumplir
necesariamente con el tramite establecido en esta Orden General
a tenor con los requisitos establecidos. Seran aprobados por el
Superintendente.

Traslados como Reubicacion Temporera - Aquel que se realiza
por un periodo de tiempo que no excedera de seis (6) meses por
razon de enfermedad o estudios, excepto embarazo, que
dependera de las condiciones médicas de la empleada y segun
certificacion médica. Seran aprobados por el Superintendente.

G. Personal con Facultad para Efectuar Traslados

1.

El Superintendente, como Autoridad Nominadora, sera el
funcionario con facultad legal para autorizar los traslados de los
empleados del sistema de rango.

a. Delegara en los Superintendentes Auxiliares y Directores
de Regiones Policiacas, los traslados internos de
Miembros de la Policia asignados a sus respectivos
ambitos de autoridad, para cubrir las necesidades del
servicio segun los Planes de Trabajo que éstos
desarrollen. Se exceptua de esta disposicion las unidades
de trabajo que trascienden limites geograficos (Traslados
externos).

b. Los traslados de Miembros de la Policia de una
Superintendencia Auxiliar a otra, seran autorizados
exclusivamente por el Superintendente. Dichas
transacciones seran solicitadas a través del Negociado de
Recursos Humanos.
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C.

Asimismo, sera prerrogativa del Superintendente autorizar
el traslado de Miembros de la Policia que pertenezcan a
las unidades de trabajo adscritas a la Oficina del
Superintendente y en sentido inverso, de Miembros de la
Policia de otras unidades de la Agencia a las unidades de
trabajo subordinadas a la Oficina del Superintendente.

El Superintendente autorizara los traslados de los
Miembros de la Policia del Cuerpo Directivo de la Agencia.
Asimismo, considerara personalmente cualquier solicitud
de traslado en casos que estime extraordinario, meritorio y
por necesidad urgente en el servicio.

2. El Superintendente Asociado podra realizar traslados, a tenor con
la facultad que le confiere la Ley NUm. 53, supra.
H. Normas y Procedimientos para Solicitar y Efectuar un Traslado

La Seccion de Solicitudes de Traslados de Miembros de la Policia estara
adscrita a la Division de Nombramientos y Cambios del Negociado de
Recursos Humanos. Contara con los servicios de un Supervisor que
sera responsable de manejar todo lo relacionado a los traslados del
personal del Sistema de Rango en la Policia de Puerto Rico y de
mantener estrecha comunicacion y coordinacion con los Oficiales de
Enlace de cada Superintendencia Auxiliar y Region Policiaca.

Los Traslados se efectuaran segun se mencionan a continuacion:

Traslados a Peticién del Empleado

1.

Traslados Externos

Transacciones de Personal que se realizan de Region a Region,
de Region a la Superintendencia o unidades adscritas a ésta, de
Regidon a Superintendencias Auxiliares, entre Superintendencias
Auxiliares o viceversa (trascendencia geografica).

a.

Todo Miembro de la Policia que interese ser considerado
para un traslado debera haber cumplido cinco (5) afios de
servicio en la Agencia al momento de solicitar. Este
periodo incluye los dos (2) anos de servicio probatorio
segun dispuesto en la Ley Num. 53, supra. Este término
aplicara a todos los casos que soliciten una vez entre en
vigor esta Orden General. Disponiéndose que los casos
que estén registrados en el Registro de Traslado con
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anterioridad a la fecha de vigencia de esta Orden General,
no les sera de aplicabilidad este requisito.

b. Completara el formulario PPR-144 (Rev. 9-10) Solicitud de
Traslados Externos, en todas sus partes. Velara que la
misma tenga las firmas y endosos correspondientes,
siguiendo los conductos reglamentarios.

c Tendra derecho a solicitar hasta un maximo de tres (3)
unidades de trabajo por solicitud, estableciendo el orden
de preferencia de los traslados solicitados.

d. Entregara dicha solicitud al Oficial de Enlace de la
Superintendencia Auxiliar o Regién Policiaca, segun
corresponda. Este recibira los documentos, entregara
copia al solicitante y remitira el original del formulario de
traslado en un término de diez (10) dias laborables al
Negociado de Recursos Humanos.

e. El Negociado de Recursos Humanos recibira la solicitud.
La fecha, hora e iniciales de la persona que recibe, debera
estar visible y legible. Esta sera referida al Supervisor de la
Seccion de Traslados quien analizara, registrara y asignara
turno a base de la fecha de recibo de dicha solicitud en el
Negociado. En caso que coincidan dos o mas solicitudes
con la misma fecha, se tomara en consideracion la fecha
de ingreso para dar prioridad al de mayor antigiedad.
Notificara al solicitante el turno asignado a cada peticidon en
un término de treinta (30) dias laborables.

f. Los traslados se efectuaran en estricto orden de turno
segun aparece en el Registro Oficial de Traslados del
Negociado de Recursos Humanos.

g. De aprobarse la transaccion de traslado, las peticiones
adicionales quedaran sin efecto. La Seccion de Solicitudes
de Traslados notificara al Miembro de la Policia que los
turnos adicionales seran eliminados del Registro Oficial y
actualizara el Sistema.

h. El Miembro de la Policia cumplira con un término de dos
(2) anos de servicios en la unidad de trabajo a la cual fue
trasladado. De interesar un nuevo traslado, debera
cumplimentar nueva solicitud y seguir el procedimiento
establecido en esta Orden General.
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2.

Traslados Internos

Transacciones de Personal que se realizan entre unidades de
trabajo dentro de la Region Policiaca (incluye distritos, precintos o
destacamentos) o Superintendencia Auxiliar (incluye Oficinas,
Negociados o Divisiones). No requeriran autorizacion del
Superintendente, pero si notificacion al Negociado de Recursos
Humanos en un término de cinco (5) dias laborables.

a.

El Miembro de la Policia debera haber cumplido con cinco
(5) afos de servicio en la Agencia, al momento de solicitar.
El periodo incluye los dos (2) afios de servicio probatorio
segun dispuestos en la ley Num. 53 supra.

Completara el Formulario PPR-851 Solicitud de Traslados
Internos, en todas sus partes. El mismo debera contener
todas las firmas requeridas.

Podra solicitar hasta un maximo de tres (3) unidades de
trabajo. Establecera el orden de preferencia de los
traslados solicitados.

Entregara la solicitud al Oficial de Enlace de la Region
Policiaca o Superintendencia Auxiliar, segun corresponda,
que recibira los documentos y entregara copia al
solicitante. La fecha, hora e iniciales de la persona que
recibe, debera estar visible y legible en el documento.
Verificara que la solicitud cumpla con todos los requisitos
segun establecidos en esta Orden General.

Procedera a entrar los datos de la solicitud en el Registro
de Traslados Internos, asignara turno a base de la fecha
del recibo de la solicitud en dicha Oficina. En caso que
coincidan dos o mas solicitudes con la misma fecha, se
tomara en consideracion la fecha de ingreso para dar
prioridad al de mayor antigiedad. Notificara al solicitante el
turno asignado a cada peticion en un término de ftreinta
(30) dias laborables.

El Registro de Traslados Internos cumplira con las
especificaciones del Registro Oficial del Negociado de
Recursos Humanos.

Los Superintendentes Auxiliares y Directores de Regiones
Policiacas, realizaran los traslados en estricto orden de
turno segun aparece en el Registro de Traslados Internos,
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a excepcion de alguna situacion extraordinaria. Una vez
completada la transaccion, notificara al Miembro de la
Policia que las demas peticiones quedaran sin efecto y de
su deber de permanecer en el lugar asignado por dos (2)
anos antes que solicite un nuevo traslado. Bajo ningun
concepto se efectuaran transacciones de traslados
verbales.

i Los Superintendentes Auxiliares y Directores de Regiones
Policiacas, deberan dentro del término de cinco (5) dias
laborables luego de haberse completado la transaccion,
enviar copia de todos los documentos al Negociado de
Recursos Humanos. El incumplimiento, podra ser motivo
de imposicion de sancion disciplinaria, a tenor con las
disposiciones del Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico y cualquier otra disposicion de ley aplicable.

i. Los Oficiales de Enlace actualizaran los datos del registro
interno. Enviaran un informe mensual de los datos del
Registro de Traslados Internos al Negociado de Recursos
Humanos dentro de los primeros diez (10) dias del mes.

Traslados por Permuta

1.

El Miembro de la Policia interesado en permutar, hara una
solicitud por escrito dirigido al Negociado de Recursos Humanos,
de ser un traslado externo o al Superintendente Auxiliar o Director
de Regidn segun corresponda, de ser un traslado interno.
Indicara la siguiente informacion sobre la persona con quien ha
convenido permutar. nombre, apellidos, numero de placa, el
rango, unidad de trabajo en la que esta asignada, numero de
anos de servicio en dicha unidad. Asi mismo, incluira en la
informacion provista una breve justificacion por la cual deben ser
considerados para éste tipo de traslado. La misma contendra las
firmas y endosos correspondientes, siguiendo los conductos
reglamentarios.

El Supervisor de la Seccion de Traslados, asi como los Oficiales
de Enlace de las Superintendencias Auxiliares y Regiones
Policiacas evaluaran la solicitud tomando en consideracion los
siguientes aspectos:

a. Que ambas partes figuren en el Registro de Traslados.
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b. Ambas partes deberan figurar en el turno inmediato en
cada registro, al lugar solicitado, en el momento de la
solicitud.

c. Certificaciones, adiestramientos y requisitos requeridos
para pertenecer a la unidad que se quiere permutar (de
aplicar).

d. Las necesidades del servicio de ambas unidades, de ser
diferentes.

3. Si la solicitud no cumple, con uno o varios de los aspectos antes

mencionados, le sera notificado por escrito al solicitante y la
accion a seguir.

4, El solicitante debera dentro de un término de (15) quince dias
laborables desde la fecha de recibo de la notificacion, someter la
informacion requerida, si aplica. De no recibirse respuesta alguna,
la solicitud sera archivada.

Traslados por Exigencias del Servicio o para el Desarrollo
Profesional

1 El Negociado de Recursos Humanos, emitira una certificacion al
Superintendente, sobre los Miembros de la Policia que seran
trasladados por exigencias del servicio y que se encuentren
registrados en el Registro Oficial de Traslados.

2. El Superintendente notificara mediante el formulario PPR-191
(Rev.9-10) Asignacion de Nuevas Funciones, la orden de
traslado. Una vez incorporado el Miembro de la Policia, en sus
nuevas funciones, la Seccion de Solicitudes de Traslados
eliminara del Registro Oficial las demas peticiones.

3. En todo momento en que se realice un traslado, por exigencias
del servicio o para el Desarrollo Profesional, se le informara sobre
su derecho de apelar ante la Comision Apelativa del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos, dentro del término de
treinta (30) dias calendarios a partir del recibo de Ila
comunicacion, de no estar de acuerdo con la determinacion.

Traslados como Castigo

En estos casos no se requiere el consentimiento del empleado.
Mediara carta dirigida al Miembro de la Policia exponiendo los
hechos, entre otros aspectos y sobre su derecho de apelar ante
la Comision Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos
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Humanos dentro del término de treinta (30) dias, de no estar de
acuerdo con la determinacion.

Traslados Excepcionales

1.

Los Miembros, que formaran parte del Comité de Solicitudes de
Traslados Excepcionales, tendran la responsabilidad de analizar
los casos que le sean referidos por el Superintendente,
Superintendente Asociado, Superintendentes Auxiliares o el
funcionario en quien éstos deleguen.

El Miembro de la Policia debera presentar una certificacion
médica, que constate su condicion de salud, u otros documentos
requeridos por el Comité. Este, a su vez, podra presentar toda la
evidencia posible en aras de que su caso se pueda evaluar a
fondo.

El solicitante podra ser citado a comparecer ante el Comité,
tomando en cuenta que la decision final la ostenta el
Superintendente o el Superintendente Asociado. Asimismo,
podra ser investigado para corroborar las alegaciones de la
solicitud. El resultado de la investigacion se mantendra en estricta
confidencialidad.

La aceptacion o denegatoria final de un traslado excepcional sera
informado, por el Superintendente, al Presidente del Comité quien
notificara, por escrito, al Miembro de la Policia y a la Seccién de
Solicitudes de Traslados para la actualizacion del Registro Oficial.

Traslados como Reubicacion Temporera

1.

Todo Miembro de la Policia que desee ser considerado para un
traslado mediante reubicacion temporera, debera haber cumplido
con los requisitos establecidos en los incisos a, b y d titulado
Traslados a Peticion Propia, de ésta Seccion. Ademas, deberan
complementar el formulario PPR-693 (Rev. 9-10) “Solicitud de
Traslado como Reubicacién Temporera”. Velara que tenga las
firmas y endosos correspondientes, siguiendo los conductos
reglamentarios. Proveera los documentos que sean necesarios y
gue constaten la peticidn expuesta.

La reubicaciéon temporera sera por tiempo limitado que no
excedera de seis (6) meses donde podra solicitar una (1) sola
extension a la reconcentracion concedida.
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&

En los casos de una Mujer Policia embarazada, que solicite
reubicacion temporera, se le reconcentrara a la unidad de trabajo
mas cercana a su residencia, a los cinco (5) meses de gestacion,
o de ser alto riesgo, estara sujeto a la opinion médica. Se le
concedera Licencia por Maternidad hasta tanto cumpla el tiempo
requerido por Ley, fecha en que inmediatamente debera
incorporarse a la unidad de trabajo de procedencia.

I Normas Relacionadas a los Traslados entre Superintendencias
Auxiliares

En los traslados de una Superintendencia Auxiliar a otra
(incluyendo sus Oficinas, Negociados y Divisiones), se figurara en
el formulario de Solicitud de Traslados, las firmas de los
Superintendentes Auxiliares. Los mismos seran referidos al
Negociado de Recursos Humanos en el término que se establece
en esta Orden General. La transaccion serd autorizada solamente
por el Superintendente.

Los Superintendentes Auxiliares y Directores de Regiones seran
responsables de las solicitudes de traslados que se generen en
las unidades de trabajo adscritas a eéstas. Designaran para tales
propositos a un Oficial de Enlace.

Aquellas unidades de trabajo que se encuentran ubicadas en las
Regiones Policiacas que responden administrativamente a la
Region Policiaca y operacionalmente a nivel central, asi como las
que responden tanto administrativamente como operacionalmente
a la Superintendencia Auxiliar a nivel central. Se considerara un
traslado externo y seguira el procedimiento establecido en ésta
Orden General.

Asimismo, cuando se trate de Oficinas que responden
directamente al Superintendente, se regiran por las disposiciones
contenidas en esta Orden General.

J. Disposiciones Generales

1.

Los Superintendentes Auxiliares y Directores de Regiones,
designaran de entre sus empleados uno que fungira como Oficial
de Enlace. Estos tendran la responsabilidad de recibir, diligenciar
las solicitudes de traslados de los empleados del Sistema de
Rango y mantener el registro de traslados internos a tenor con las
disposiciones contenidas en esta Orden General. Asimismo,
cumplirdn con las especificaciones establecidas por el Negociado
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de Recursos Humanos para el mantenimiento y control del
Registro de Traslados Internos.

2 Todo Miembro de la Policia estara sujeto a prestar sus servicios
donde le sean requeridos, independientemente del area
geografica, una vez se gradua del Colegio Universitario de
Justicia Criminal.

3. No podran solicitar traslados aquellos Miembros de la Policia que
se encuentren en periodo probatorio por concepto de algun
ascenso otorgado por la Agencia. Una vez culmine tal periodo
cualificaran para solicitar traslado.

4. El Superintendente tendra la facultad de considerar traslados de
manera especial en casos extraordinarios, meritorios y por
necesidad urgente en el servicio. Esto incluye a aquel personal de
rango que por su preparacion académica o profesional pueda ser
utilizada en trabajos tradicionalmente efectuados por personal del
sistema clasificado, por razones de necesidad de servicio y sujeto
a que el mismo cumpla con los requisitos del puesto que se trate.

5. El Negociado de Recursos Humanos tendra el control del Registro
de Traslados Internos y Externos de todas las unidades de trabajo
que responden a su Oficina. Esto es, Oficina de Fuerzas Unidas
de Rapida Accion, Oficina de Seguridad y Protecciéon, Policia de
Fortaleza, Prensa, entre otras que se puedan crear en el futuro.

6. Todo supervisor que solicite el traslado de un Miembro de la
Policia debido a que esté presentando un patron de conducta
violenta, notificara por escrito a la Superintendencia Auxiliar en
Responsabilidad Profesional, exponiendo la situacién con los
elementos de juicio que permitan analizar la recomendacion en
sus meritos. Se exceptua los casos en donde la vida, la seguridad
y la propiedad de los empleados y ciudadanos se encuentren en
peligro.

7. La Oficina de Seguridad y Proteccion sera la unidad responsable
de investigar a todo Miembro de la Policia que solicite traslado
hacia el Cuerpo de Investigacion Criminal, las Divisiones de
Vehiculos Hurtados y Divisiones de Drogas. Enviaran las
recomendaciones a la Seccion de Traslados de Miembros de la
Policia del Negociado de Recursos Humanos para la accién que
corresponda de ser traslados externos o al Superintendente
Auxiliar o Director de Region de ser traslados internos.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

En los casos de traslados a peticion propia o por permuta, el
Superintendente Auxiliar o Director de Regién Policiaca emitiran
su recomendacion al respecto al dorso del formulario o en
memorando acompanando al mismo.

Ningun Oficial de Enlace o Supervisor de la Seccion de Traslados
atenderan solicitudes de traslados alguna que no haya sido
debidamente registrada.

Cuando el Miembro de la Policia objeto del traslado esté
disfrutando licencia regular y se reciba la orden de traslado en su
unidad de trabajo, se esperara a que finalice la misma y una vez
se incorpore al servicio, le sera entregada. ElI Supervisor
inmediato se reunira con éste a los fines de dialogar sobre los
asuntos que puedan estar pendientes.

Todo Miembro de la Policia que se encuentre disfrutando licencia
militar, le sera honrado su turno. Una vez sea incorporado, la
Agencia procedera con los tramites que corresponda.

Una vez el Miembro de la Policia tome servicio, en la unidad de
trabajo donde fue trasladado, el Supervisor notificara mediante
comunicaciéon escrita el nombre, rango, dia, hora y nimero de
folio del libro de entrada y salida, dirigido al Negociado de
Recursos Humanos.

Las normas y procedimientos establecidos, mediante esta Orden
General, se aplicaran en armonia con las directrices relacionadas
a situaciones de traslado de expedientes de personal, segun
estan establecidas en la Orden General Num. 2010- 3 "Normas y
Procedimientos para la Clasificacion, Archivo, Mantenimiento,
Custodia, Uso y Control de los Expedientes de los Empleados”.

Una vez aprobada la solicitud de traslado por la Autoridad
Nominadora, no se aceptara la revocacion del mismo, excepto en
casos extraordinarios.

Todos los Superintendentes Auxiliares y Directores de Regiones
Policiacas, independientemente de su funciébn o rango, velaran
por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta Orden
General.

Esta Orden General deroga la Orden General Num. 2007-4, asi
como cualquier comunicacion verbal, escrita o partes de la misma
que estén en conflicto con ésta.
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K.

Clausula de Salvedad
Si alguna de las disposiciones de esta Orden General fuera declarada
inconstitucional por parte de un Tribunal competente, el resto de sus
clausulas prevalecera.

Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrara en vigor el | 2- de M Adiand de 2010.

Joseé f FigueSoalSancha
Superintendente




