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PLAR Palis LA ADPINISTRACION DEL FROGHAMA

. IABLLITACICH VOCACIONAL BN

EATD RICO

OTOH L - DISPORTCION GUNIERAL
1.1 Extengidn
iste plan constituye una descripeidn del programsa
estatal de rehabllitacidn voescional del Latado
de Fuertc Rieo.
Los servicios de rehabilitacién voocacional psra los
clegon estén incluldos en esta parte del plan.

1.2 Presentacidn d

e materiales del plan

{a) E1 Oflelal Ejecutivo de la Junts Estatel de Inse
trucceifn woescional serd el ofielsl autorizedc a
someter a la Uficing de Hehabllitselén Vooscional
los materisles de planes,

{b) Zste plan se enmendsré siempre que Puere ngcesaric
para reflejer los camblios materisles en cualauier
fase de la Ley Estetsl, la organizecibn, polftiecs
¢ Tuncionamiente de 1a apencia. Dlchss enmlisndas
serfn sometidas a la Oflcina de Hehabilitecidn
Voeacional pare su aprobacidn sntes de ponerse en
vigor, © dentro de un tiewpo raponabls despubs de
su vigencis. |

led Aplicacidn de

s

1 Plan en todo el istado.

¢1 Plan rige en todas les subdivisiones polliticss del

l.4 Huse lLegsl

“opiss de todes les leyes, incluyende las leyes corrien-
tes de ssipneeidn reletivas & ls administrecién del
prograne de Rehebllitseidn vocsolonal en Fuerto Hieo

Bat tdn ineluides en el prezente Flan Gstetsl., la ey



ihm 414, aprobada por le Leglslsturs de Fusrte Hioeo
en Mayo 13, 1947, provee lu bsse legal psra sl [une
cionamiento del programe de rehabilitecidn wocacional
en gooperacién con sl Goblernc Federal.

SECWEOR LI ~ ORSANIZACION ADMIKISTRATIVA

201 Dasipnacidn

Je autorize y ordena a la Junta Zstetal de Instruccidn
Vooselonel & cooperar nasie ol méximo con el Leblerno
Federsl en su esfuersze por suministrar servicics de
rehablliltaclén voosclonal a las personas incapacitadss,
7 B8 le ordena a que tome acuerdos ¢ planes con el
Joblerno Federsl a trevés de ls Divisidn de dehablili-
tacidén VYocnelonsl para llevar a cabe los fines de cun-
lesgulers de los sstatutos Yederales relativos s la
rehablilitaclén voescional.

La sutoridad legsl pars estes designecidn estld conte-

nide en el articule 6 de la Ley WMim. 414 de iz Legisg-

isture de Puerto Rico.

{#) Lo Ulviaidn de Rehabilitseoldn Vocaolionsel somerd
todas lna desiciones que alfesten la elegidvlliidad
de los elisntes, o la neturaleza y slosnce de los
servicions de rehsbilitacidn vosacional & suninige
traras, ¥ este responsabilided no perd delopads &

ningune otra sgencia o persons.

(e} Hetruetura orgenizscional

s Junta Nstatal de Insiruseidn VYoecacional por
medinolén de su Oficlal :jecutive, determina,
controle e inspeccions todes las normes v paubas
adminietratives de la Uivisifn de Hehobllituelén

Yooeroional.



(1

&1 Director EBstatal de Rehabllitseidn Vocaw
cionel serd responsable al Oficisl Flecutive
de la Junte Bastatal del Punclionamiento dlaric
zlobal del Frogrems de Hehabilitsecibn ﬁ@éﬁw
clonal,. Z1 Ulrector serd responssble de las
rolaciones plblicas y de las interorstacionss

de propgramas.

{2}81 Ayudante del Director y el Jefe do Jerviclos

{3}

de Rehabilitacidn serfin responssbles sl Direce
tor del trabejo tdenlee y administrative en i
direceifn, coordinacifn e inspecciftn de los sere
vielos téenicos del progrsma de rebabilitacidn
‘oecselonal. La Oficina del Ayudante del [ivece
tor puede Inclulr especialistas {(tales como
pelcdlopos) que trabsjen son el inspector de
zona ayudande s los consejercos de rebabllitscidn.
La Unidad de ﬁum%auraﬁién laleca, bajo la
supervisibfn general del Ayudsnte J8l Jireotor,

¥ el Jofe de Serviciva de Hehabilitacibn, se
har& cargo de ls promocidn, direccidn v asuperw
visién de los sapoctos de restauwrscién isics
del Programe de Zeiabilitacidn y la socrdinescicn
de todos los servicics de consulitecidn sfenics

an restawrscidn fisice. Ls Unided estd compuestia

de un Inspector de lessteurseidm Ji73,

Congultor
Hédico (Parte del tliempo), Consuitor “ddico de
frabajo Scclal, Téenico Prostétice, ‘onsulbopr
Falguibitrico y un lspseialiste del Fulsfn. Se
herén srreglos para provesr, a medlda gue sesn

neceswrlios, servicios consultatives adisionsles

en obtros grupos espaelaies de inespscidad.



{4} Los Supervisores de Aehabilitacién Voencional
serfdn responsebles sl iyudante del Dirsctor y sl
Jel'e de serviclos de Rehabliitaeién de todss las
actividades en la regifn que les hayan side asige
aadas, ineluyendo aﬁi@aﬁrﬂmiﬁﬁmm. supervlelén ¥
revialén del trebajo do los eonsejeros de Nehabilw
iltseidn Vocaclional, ssi como del esteblecimlento
¥ msntenimlento de contectos en 1la comunided v de
la seleceldn y tramitacidn de los cemos de rege
taurseidn flslen y de adiestramients vocsclionsl.

{5} Loa especlalistas de pehabiliteeldn Vooscionsl
serfin responsables al Bupervisor de Hehsb! litaoidn
Vosaclonal y tratarén incapacidades lsices sspe-
ciales teles como la ceguere, la tubereniosis pule
monear detenide y lss condielones mentslss, sudliti-
vaa ¥ del hebla,

{€) i Divisibn putroeinard programas de capresas co-
mereisles e industriss de trabajo & domiellio pere
los clegos y otras personss totalmente incapscltse
das. ¥n Supervisor sspecisl que ssterd bejo la
direcelfn genersl del Ayudente del “irector dipie
&ird sste programe. Una pavte de su svelds sord
pagede con fodos federales. Serd papado con fondos
estatales solo haste donde seas reaponzable ds la
adpinistraciin y funcionsmlento diaric del progra-
ke

(7} Z1 Frogrems de Determinecionss de Incepseldad {ipe
tioulo 821 de 1s ley de Seguridad Soeisl) zerd
supsrvisado por un ofielnl en la Oficins Central,
bajo la inspeccidn general del Ayudante dol Director,
La norme general, en ls aduinistrsecldn de egts

unidad no serd mantener una sepmracidn organizacionai



sino integrar estrechemente sus funciones con &l
progreme de rehabilitecidn reguler.

{8}E1 Instituto Vocaclonal para Adultos Clegos se
emplea por la Divisidén como un centro de ajuste y
adiestramiento pers los clientes clegos. Kl Die
rector del Instltuto bajo la direccidn general
del Ayudsnte del Director y el Jefe de Servicios
de Rebabllitacién, plense, dirige y administrs un
programa de ajuste y adiestramiento wvocseional
para los clegos, Bajo su direccibn inmediste tra-
bajan instructores, ofiecinistss y los empleados de
mantenimlento necesarios paras llevar a cabe los
fines del Instituto,

(9} Le Corporacién Pliblice "Industrias pars Clegos de
Puerto Rlco™ es una orgenizacién de rines no pe=
cuniarios gue se usa como centro de empleo y adiese
tramlento pera clientes ciegos., La Corporacidn esté
administrada por el Instructor de Artes Industriales,
Le Unldad estéd bajo la supervisibn gensral del
Ayudente del Director y el Jefe de Servicios de
Rehabllitaeeién y el Supervisor especial a cargo del
programa de empresss comercisles e industria de
trabajo s domicilio que funcionan bajo su direceiédn.

(10)La Divisién opera un taller de piernes v brazos are
tiflelales para la elsboracién de aparatos ortopée
dleos y prostéticos, aslcomo psra ofrecer instruce
cién y adiestramlento en el usc de esos aparatos.
El taller funcione bajo la direceién de un téenico
prostético que trabaje bajo le supervisibn general
del Bupervisor de Restauraeclén Plsiecs, =1 Téenieco
Prostético planes, dirige vy administra el trabajo

de los obreros de pilernas artificlaeles 7 del obro



pesraonel necesarioc pars llevar & cabe les fumelo-
nes del taller.

{11)La Divieién también opera facilidades de rebebilie
tacibn espeelal en hospitales mentales v de bubape
enlosis en los que se wplies a los clientos @laple
hiss terapia prevocecional o de scondlicionaniento,
7 se les ofvrece adiestramisnto de 8 juste y los
rrincipios de sdlestramlento vocscional. Estesn
unidedes estén organisadas e Inspeceionadas por el
Ayudante del Uirsetor y por especialistes apton
que trabsjan bajo su direccién. |

(12} 21 Betado eeté dividido en sels dletvitos do pohes
bilitacidn pers rendir astos servicios un conse jere
o mbs estén a cergo de los sepvicios en proporeidn
& 1ls poblecién y s las necesidades. 1 Conseé jero
de lehabilitacidn Vocacionsl serd responassble de
orienter sl clionte & través de tode el process de

rehabilitscién,

(13} 1 Presupuesto de rContabilidaed ¥ da Unidad Ceondmios
serén responsables al Direstor del mmtenimlente do
régords detellados de contabilided ¥ de iz aplicae

clén de téonicas y principios de contabilided de

ia sgencia,

Actualmente no bay sgenciss locales de rebobilitseidn .

£l Director Gstutal dedicard su tlempd ¥ su ssluerze
totalments al progreme de rehabilitecidn voecselonal
de Puerto Rico, excepte el tlempo dediocndo sl pro-

g,‘f:‘ S

de eterminacién de incapacidad {(srtfoule 823
de la ley de Seguridad Soecisl).



(b} E1 Divector IZstetal estd solmmente supeditade a
la Juntas Bstatel de Instruccidn Voemcional pop
medlacidn deo asu oficisl ejecutive, pura los asune
tos relscionsdos con sl programa de rehabilitse
¢ién vooselonal.

a Mbdies

Lm Divisifn de Hehabilituclién Voeaclonsl proporclonsré

consult

en las oficinas Cenirales ¥y de Distrites de ls Tivisidn,
consulta médice adeonedas y ssegpursrd le diasponibilidsd
de servicios mbdieoa consultativos de alts calidad en
vodos los sspectos del progrema de rebabvilitecién vooss
clonal a medida gue aa n&eﬁﬁ£ﬁwn. Un consulior médliso
a base de parte del tiempo dedlicard un minime de quincs
(15) hores semanales en la rutina de consultas de ose
808, instruecicnes y conferenciss, Suminiztrord dieyis-
menie consultas al Supervisor de Resteurscelfdn “Isies
scbye casos individuales y on problemas wnddlcos sapew
cifiecn, ¥ sconsejard en relacifn s la ejecucidn de

lus normss sdoptedes por ls nivisidn de Hehabllitscién
Vocseionel sobre restaurscifn flelies, syudard al su-
parvisor s pepresentar 1a Uivisién en sus contsebtos con
profesidn: médica y profesiones ssocisdss, ayutarf en

¢l mantenimiento de las peutse sstadbleclidos por la -

- visién para la selscoibn de médiecos, hospitales v obtre

Ba7

personsl médico y facilidades convenlentes celliicsdas
pars verios tipes de casos ¥ syuderd a 1ijor 1z page
de los mbdieos. il Consultor 1i6dico estard tashlén
disponible para consultss de todo el persconsl de la
iTieine de Metritc segin ses necsasrio.

Lesarrollo del Cuerpo de Uficiales Superiorcs

Le Mviaibn dirdgird un progrome gre sl desarvollo del

cuerpo de oficiales superiores disponiends pars el

i 93
&

A



sdlestramionto en ol servicio de todo el personal
eon el propleito de ofrecer servicios de rehablii-
tacifn woonclonel de slte calided & lag personas

incepscitades.

fate programs

inclulré susenolias ﬂmngéaymimw para
adisstramiente institucional u otro sdisstranionto
orgenizedc pars el personal profesionsl,

Las licencias educatives se reglirén por lse dlspo-
alcionern expresedss en ia Lay Fiblics Hwse 158,
aprobade por la leglslasturs Hetabtel el 28 de abril
de 1849 pars los emplesdos esteatales.

Las licenelss edusatives serén otorpsdas pars

agistir a cursos formales ¥ colegilos v universi-

dadas reconcoidas, Ademfis se otorgarén pars obros
tipoa de adisstremients, tales eomo intornados an
sganclas de rebabllitecidn voluntaries vy pliblices
¥ otras sagenciss afines, y pars otros progremas de
adlaestremiento orgenizade de natursleza ssrecialie-
#Zada. Bl programe de sdiestremiento de cusigquiep
persona deberf estar diresctamsnte yelscionado con
el trabajo de rebablilitecidn de 1a spencis. im
facilidad de sdiestramiento ﬁﬁ&%ﬂ&i&ﬂ@ﬁ& Geberd
reunir loes regulsitos de lag wniversidades vy eole-

gios resoncoidos por las Juntes Zxesinedorss autte

rizadas en Puerto Rise y ocuando m# haya un ropras=
sentante sutorizedo pars reconocer le missn pop
ias uniwersidades e instituciones aprobadus por el
“irector de FPersonal de ym&@%ﬁ Heo.

Serén seleccionados pars liceneciss educaibives ndlo
& aguallos empleados gue poseen les calificsoiones
sxlgidas pars ccuper sus puestes. Los anplesdos gpuaey

s8¢ selscelonsn deberdn saster ccupsdos o sl sspecto



el

profesional téonico o en cualquler otrc asspecto
del trabaje de rehabllitacidn.

La selecoifn de les personss pare is licencie
sducstiva #e hard por el %ﬁvﬁaﬁwr. el Jele 98 los
Sarvicies de Hebhabilitseldn y lous mu&&rwiamw&g de
distrito, con ls aprobecién del Oficlial ejscutive
da la éknﬁa %ﬁ%ﬁ%&l de Instrueceidn Vooscional, im
selescidn se hard & bese de ls evaluscifn de ls
eflolencia y ol valor setual-y potencial del pro-
grame de pehabilitasecidn,

Guando la licencis sducstive se le ctorgs s une

peraone, & &stas puede pagerse sueldo complebe, me-

tricula y otros gestos, tales gomo 1libros ¥y msterial
de adiestramiento, mis los gestos de viaje necesa-
rios incluyendo dletas por su visje de Lda ¥ wuelia
doode su estacidn oficisl huste donde ostd lo fact-
iided de sdiestramlento. Los pagos por coneepto de
gaston de viaje serdn asguelloe gue hsbibtusimente ze
permiten por los regk muntos estebtales s los emples-
dos en viaje.

Al terminay su licencis sducatlva se repondrd al
smpleade en un pusasto comparable al aque deid o en

un puesto mbs elto 8l califica pers el miswo ¥

aexiste la wacante,

clonea de cooperscidn con {1} el ¥

onde del
Seguro del Estado, (2] el Hegoeiado de Inden-

nizeclones & Smploados del Departasente del

Trabsjo de Istedos nidos, (3) la Zivisidn ds
Blensster Phblleo del Departamento de Salud

del Estedo Libre Asocciade, {(4) Negocisdo de



2.9

4

Seguro de Anclanidad y Sobrevivientes dal Deparba
mento de Salud, Instruccidn y Blenester, (5) el
Hegoolado de Wifios Lisisdos del Departemento da
Selud del Metedo Libre Asoeledo ¥ {6} el Zervicie
de kmpleo del Katado Libre. Aegverdos poy sacrito
cengtlbuyen la base de lss relaciones ue g& nene
Llenan con las sgenciass arpibs mencionades,

L1 acusrdo consertsde con el Bervicic de impleo

del Zastedo llbre 4socisdo dlspone entre obras cosas
serviclos recliprocos en el referimisnte de SUBOH,
intercmsbios de informes de programas de asyviclios
eonjuntos, continue coordinacidn y le méxime utilie
zaoidn en la obtencidn de erplecs ¥ servizios de
orientacidn de emplec y otros servicios ¥ Pacilids.
des del pervicio de empleo,

La Divisidn ha establecide y mantendrd raluciones
de trabajo eon otrsa sgenclaes plibliess ¥ -retulisa,
tales como hoaplitales de tubsrouloges, sorvicics de
nifios lislsdos, facilidades de la Administrecifn de
Veteranos, hespitales, departementos de salué v
agencias soclales y de salud plblices v volunteriss
que sumlnistran servieios relad onados con prohsnie
iitaeidn weacional, de suerte a BIOEUTAT & las
personas incepacitades laz mlxime utilizscidn ds los
servielos diasponibles scbre une base sooriinade.
tomislones Consultivas

4 través de consultas directas con personas ¥ il
deres promientes en loun distintos ecampos, 1s ivie
#ién obtiene ayude consultiva de apoyo de cerfotepr

genaral de loa cludedencs, srupos eivien, szenciag

¥ organizgcicnes proresicnalss interesadas an la

rehabllitecidn de los incepacitedos.



e Divisidn tiens uns Comisidn Mbdice ronsultivs
compuesta de mddloon que repressntan verlos ocempos
de especialided y representantes de otros LPULOS
interesados en la restauracibn fisics de los ine-
capacitedos, tsles come le smoclacidn ds nospitales,

ascelacidn de enfermerss y otras, ists ‘omisidn se

reune a petieldn del Director, 5 los nismbroas se
les reembolsa los gastos neceserios por concepts
de viaje y comides eusndo meisten o reuniones,

ie organisardn otros (onsejos foneultives & medide

que vayan siendo necsssricg,




ARCCION I11 « ADMINISTRACION DE PERSONAL
Sel=B.3 Hormas relstives al empleo de
La Divieidn funeiona bejo las disposicionss de is

Ley del Estado Libre iscclado MHim., 345, sprobads

pergonal calificedo

en mayo 12, 1847, que crea uns Agencia Centrsl de
Personsl pars Puerto Hico, conoelds como la (i
eina de Personsl. [as normas de ls ivisidn quse
rigen los nombramientos, Incumbe

iele o Indemni-

gneldn de personal estén de acucrde con loz ree

guleitos de la Oficing de Personsl del Fatade Lim

bre Asoocledo.

{2) Seleccibén y Nembramisnte
Bl personsl que emplea ls Mvisidn ss certle
fica de les listas de elegibles gue posee la
Ofleins Hstatal de Personsl. Todos los pussge
tos de la Divisidn estén clasiflendos en el
servicio por oposicidn, ¥y todos los zsplran-
tes a pusstos plbiicos deben reunir los ro-
quislitos pars los rsapuoctivos pusstos de scuere
do con las psutss ¥ normes de sl seirsalento
¥ experiencla sstablecidos por la 7fieclins de
Personal. Los nombramientos setén sujetos o
un pericdo probatoris, La persons nombrads
puede ser separsds del servieic dursnbte, o al
fingl de dletio pericdo, 81 le suioridad nomie
nadora cree que ¢l incumbente no bLs dade bruebs
satisfactorlia en el desempeio de sus deberes.
Todoa los nombrazientos para occuper pusstos
pibiieos en el cuerpe de ofiecisles superiores
de la Divisién se hacen por el 0ficial i jeou-
tive por delegscidn de la Junts “statal de

Instruoecién Vocacionsl a recomendscién dael



Nirector de Rehabilitseidn Vogaoional, de acuere

do con los reglsmentos esteblsgidoa por ls Ofie

cina de Personal,

La Divisidn mantendri diches normes y records escritos
del personel y toda otrs informecién que sea necesaris
para permitir una evaluacidn de lse funcionss del plse
tema de administraclén de Personal en relscién con lss
pautas de 1la Divisién,

groma dierio de sdml

nistraciln de participer en acti-
vidades politicas, excepte gue rotendrh el derecho &
volar como desee ¥ & expreser sus opiniones como eluw
dadano,



SECOION IV - ADMINISTRACTON FINANCIERA

L 1%

ios fondos pars ls rehebilitaciln voeasionsl de ias
peraonas Incapacitsdeas en Puerte Biov, 22 obtiensn
de la Leglalatura Estatal y del Ponds de Seguro deli

Yetado {Agencia de Compenssciones por mecidentes del

Trebajo). La Leglislaturs Estatal salgna en su sesifn

amial reguler une suma especifion & los fines de os-
trusturar la Ley de Rehabilitanién Voosoional.
sustodie de Fondos Pederales

Wi

Secretario de Heclenda recioviré todos los fondos
pagedos sl Estade bajo ia Ley Pedersl ¥ ddspondré pars
84 custodia, sujetc a ls solleitud de, o desenbolac

Por parte de la “ivisidn de Hehabilitscidn Voecscional.

43 Progedimiento

(e ¥ b) Todas les obligacliones contrs los fondos ds ia
Uiviaifn de nehabliitacidn Voeacional se efectdan
con ls aprobacién del nirsctor, Todss lss cuentss
presentadas pars pege son primeramente somebidas o
is aprobacién del Dirsctor, lusgoe sometidas al
Ofizial Bjecutivo de 1ls Junta de Instruccién Voeca-
cional, 0 su oficlal designade guien lesg verifics
an cuante a su exaetitud, son sometidas, enioness,
8l Bervicio de Contabilidad del Departaments de
Hacienda para determinar 51 estén sxactas ¥ suje-
tas & la ley, si estdn correctas el Zervicio de
Tonteblilded prepsrs las sutorizseionss ¥ iz di-
rige al Seereterlo de Hacienda pare su Pirmas. Todss
les sutorizaclionss de pajge se dirigen directamente
al cobrador a mencs que se hags wne sollicitud ege
pecifica pars uvna rutine sspseiasl de POZG DOP mee

dlacidn de le visidn. Las bases sobre lss ocusles



dad

un ofielal puede rechassr un comprobante de pago

@2 que el mismo mes inexecho o gue ses un gasto
ilegal o que no hays fondos sufleclentes.

{c)be acuerdo con las normas y mfétodos bassdos en las
leyes del Bastado Libre Asociado, los gastos de fon-
dos del Retado son a carge del Afio Heondmice on gue

@8 hace la obligselén,

Sistema de contablilidad s intervencién de cusntes

La Uivisién mantiene un record de la sontubilidad de
ingresos y egresos de los fondos és rehabilitsoeiln,
del Servielo de contabllided del Rstedo ¥y del Seore-
taric de Haclenda. La Diviaidn mantiene, tamblién, un
Heoord del Control de Ingrescs, de transferencias de
fondos entre 1ss cuentas y 1los Eastos mensusiss,

Un oficial de la Oficine del Contrsler hece uns intepre
veneidn en todas les cuentss y sestom de la visién
de Rehabllitecidn Vocsslional. Hece uns verificacién

euldadosa de todos los eumprobantes, ndmines ¥ regui-

slciones hechas durante «l periodo que estd bsjo re-

vigidtn,

Ls Uivisién mantendrd aquellas cuentes y documentos
eomprobantes que pudiersn permitir en cualguier mow
mento una determinaclén rdpids y execta del estado de
las aubveneliones federales, ineluyendo el uso dado a
todos los dineros reeibideos y la neturaleza, y cene
tided de los gostos que se alegae dependen de la aubo-
rizaclén federal.



BEOCIOH ¥ - IHWRMES
La Uivisidn de Hehabilitscidén Voocaslonsl herd los
informes en tal manera que contengsn tods squells
informacifn que sl Uirector de la Ofieins de Hehae
0illtaclién Vopaclonsl pusda ragonsblemente sclieciter,
¥ camplird con todss las dlaposiciones oue el ores
necesaries para ssegurer la correceifn ¥y ia verifi.
sacidn de &i

ehivg Informes.



SECCION VI - ALCANCE DEL PHOGRAMA DE LA AGEHCIA

Ios serviclos de reheblliisacifn incluyends orlentae-

0ifn, sdisstremiento, restauwrscidn flsiecs, manutenw

sidn durante la rehabilitacidn otros servicios suxie-
llsres y la obvencién de emplec serd suminlatrade a

cada ollente slugible que el sstudio del dlagnéstico
demostrare que necesits dishos servisions.

%m»ﬁﬁyia&ﬁn de Hehebilitmoidn proveerd tudos 1los pep-

vicios de vehabilitecidn vooncional {ertfculos y mer=
vielos) necesariocs para gue cuslquier cliente incapae-
cltado elegible sem convertide en una gﬁr%m@a apba
para dedicarse s una ocupacidn remunerativa. Latos
serviclos incluirén: (1) Diegndstico y los servicios
relaclonados con el mismo {inciuyends traaportacidéng
necessrios para ila deternminacidén de la elegibilidad
para servicio y de ls naturaless y alesnce 46 105 sep-
viclos a proveerse, (2} orientasién, (5) servicios
de restuuracién fisica, (4) adisstramiento, (&) llbros
¥ maveriales de adiestraniento, (6) mentenimiento,
{7) obtencidn de empleo, {8} herremientas, eguipo,
cepital y suministres incluyendo equipe vy cepital ¥
sumlnistros inicleles pers kiosoos, (§) comprs de
kloscos u otro equipe y capital ¥ suministros ﬁwigiaw
les psre smpresas pequedias dirigidas por personss toe
taluente ineapacitadas bajo iz supervisién de la Ui
visidn de “ehabllitscién Voceeional, (10) Lyansporia-
¢idn, {11) licenciss ocupscionales, (12) otros sre
ticulos ¥ servicios necesarios para convertir = un
incapacitade en una persona apta para dedliecsrse 8 uns
ocupacidn remmnerativa, {(13) al esteblecimientc de

talleves pare les personss totslmente inespacitedes, ¥




BEGCION VIL « DESCUBRIMIENTO DE CASOS B INIGIAGION o TRAM:ITH:

La $1viﬁiéa ba establecido ¥y mantendrd relacicones de
cooparacién en sl trabajo con lus agencias de salud,
de bienester, de compensecidn, de instruceidn, de
empleo ¥y cunlesquiera otras agenclas gue satdn en
contasto con personas ineapaeitadas, pars Comantay
el descubrimiento ds 0R#0S, ¥y mantener un programns
2ctivo de publicidad e informecidn para femilisriser
los representantes incluyendo & los mismos incapaed

:taéna, con los servicios de ia Bivipiln,

{a) Los wararimianﬁma ¥y les awliu&tnﬁaw satén asimnadas
& consejercs que trebajan en aquellas zonas sspe-
cificas en que residen lss personss inespeaelitadasg,
Les peresonas clegas ¥ agquellos peeiontes de hogpl -
tales de tuberculosis o mentales son asignadas g
conse jeros eapecisles en esos respectivos campog,
La Divisidn recibe referimiontos de casca del Pope
do de Segure del Estado, de la Divieidn de Hlene
eetar Plblico, del Hegoeledo del Segurc de inclsme
nided ¥ Sobrevivientes, ol Hegodl ado de Wifios i
siados, el Serviclo Hstatsl de Implecs v otros ser-
viclom, ¥ estos referinmientos de casos se informan
inmediatemente a los distritos en que residen las
peraonas incapaci tadas,

58 de le responsabilidad del Supervisor S8 QEUrarse
28 que el Programe es conooide ¥ ae ba Introducide
por toda la regién. isteblece contactos con ope
ganizacionss y personcs en su regidn e interpreta
pera ellos las normes J Erogremas de ia Diviasidn,

fyuda a los consejerces en el dessrrollo de un siatens




(14} 2l eatsblecimlento de facilidades de rehsbilie
taeibn,

La Divieidn solicita le perticipseidn financlers fo-
deral on todas las categoriars de gastos srribe mene
eionedos para servielos de rehabilitacidn, szl cowmo la
partieipacidén econdmice federal en gastos ds adminig~

tracifn y otros geatos de funcionamlento.

Lo Divisidén define une ocoupsclén remnerstivs como
cualquier empleo © smpleo proplo peara el cual se efece
tda page en efectivo o en neturalesa, incluyende pero
sin limitarss a2 empleos en el mercade del trabajo por
oposicidn, la prdctica ds une profeaifn, trabajo en le
casa, trabajo con la feamilia y en granjes, trabajo bajo
techio, industris native o trasbajo 8 domloilio.



para el descubrimlento de cases. Informe las 80«
lleitudes, lss solicitudes de informscidn y los
mméntwma en relad én con los serviclos del cone
se laro interesado, Ios informes se hecen a lae
agenclas de referimientos de casocs, desde las ofi-
ecinas locales y estatales,

Hs deber de todo consejero desarroller métodos

adecusdos pars localizar todes las persconss inca-

paclitedan elegiblea en su territoric. Iz de su res-

ponsabilidad orear un sistema pare reflersncias ds
 cascg que resulte en un flujo reguler de casos gue
Yengan necesldad de servicios de rehablilitacibn.
{b)}Todos los casos informados se atienden tan pronto
soric es poslble. BSe hece por carta dirigids 2 ls
persona incspaclteda, o por una wvisita perscnal de
‘uno de los rapraaan@anﬁ@& de la sgencliz sovperado-
ra en la comunided donde reside 1a persona incapa-
eltada, 0 8 través de una entreviata pevsonal del
conge jeroc, La informacién soliecitade para indlcar
que el oaso es © no es slegible y fectible para
recibir rebabilitascidn se obtiene hasta donds es
poeible por medlescidn de uns viaita parsonal del
representante de la Cficina, JFor medioc del procesc
de supervisifn se asegurs un rdpido y @qai%&%i@m
trémite de las solicltudes y de los csacs raferidos,
ios conse jerovs someten informes trimedtrsles indle
cando la fuente y el nfimerc de ceses referides, sl
nimerc de ocasos referidcs rechazados v o) nmers de

easos referidos sceptados,



SECCION VIIY « BLEQYBILIDAD

Beld

BoR

Bed

Disposicionss Ge:

erales
le slagibilidad se determina POr el gongejero de
acusrdo con las normas ¥ ﬁmﬁ&aﬁ establecldaz por la

Uivieidén. HEn este proeesc sl therpo de oficlales
de la Ofleina Central ofrece consultas sl conse jere
siempre que sesa necesario, La olegibilidad se base
an un estudio adeouado de las clrcunatancias indi-
viduales de cada persons.

Requisitos Blsilcos

la elegibllided para leos servicios de rehabilitscién

vocacional se baserd en cads case en: {1} presencia
de una incapacidad mantal o fiaiwﬁ qus results sn une
ilmitecidn funcional o limitsciones en sus sctividae
des, (2) existeneia de un obgtéeulo substancial para
el trabajo debido a les limitaciones resultantes de
dicha incapaseidsd, (3) una ragonable espsransa de

que 105:serviciocs de rehabilitacién pueden restituly

a la persona la aptitud pars dedicarse s una ToUpa-

eifdn remtinerativa,

Je detorminard 1la elegibilidad sin tomar sn considge
recién @l as

W, Taza, credo, color u origen necional
d8 la persona,
Qtrog Faot

Lo Divisién tembidn requlers gue el eliente sea un
residente de Puerto Rico en ia feeha que solicita saep
vigioa de rehebilitacién wocacional, ¥ @8 una eded en
que pueda ser emplesdo nl tlempe de terminer sus serw
viclos de rehabllitscibn. se define residencia en
Puerte Rleo eomo ol sltic en que la persons vive voe

luntariamente v con fines de permenencis.




B.4

Gobd

{a)

{b)

Con snteriorided s, o simultdnesmente con la
sceptacién de la persons pars servicics de rohse-
bilitacidn vooscional, la Vivisidn coprtificerd
que la persona refne 1os reguisitoe bésicos de
sleglbilided especifidedos mls arriba.

&l certificsdo de slegibilided sstard Techedo ¥
Tirmade por sl enasejerc de Rehabilitacién Ve
a&%&amal,»y en el easo de cirounstunciss sdverses
#8to eoptificado pueds ser ejecutadc por un Sue
pervigsor, o por uwno ﬁé los mieombros rrofesionaw
les de la Divisidén de Hebabilitaeién Vocmeclonsl
con eapaclided de superviasidn,

in el csso de que se hays determinedc acue cads
une de les personas see inelegible pars los ser-
vicios de rehabilitacién voeacional se ls sLorges
ré un certificsdo de inelegibilidsd cspecificande
los requisitos blsicos do inelegibilided que no

han reunido. &n ceso de que conourran ol Pounsiene
ciss extrsordinarias este ceptifioado puede ser
otorgado por el Supervisor, o por une de loa
nmismbros profesionsles de la Divisidén de Rehable
litecién Voomcionsl que trabaje con cepacidad de
supervisidn,

Be splleerd les mismss normas de eleszibilidad e

ios emplesdos de los ilstados Unidos que Laysn que-
dado incepacitados en el cumplimiente de sus de-

bores,



SECUIOH IX - DIAGHOSIS ¥ ZaTUDIO DEL CASO
8.1 Propbsivo
fon anterioridad, y coro base para la formulecidn
del plan de rehsbilitecién voescional de lm»yﬁwwan&,

se hard un estudlo disgndatico completo gue conaise

tird de una evaluaelfn compensive de los fectores
médicoa, soclales, wicoldglcos, educativos, v voose
clonales pertinentes. Dicho estudio dlagndstico se-
rék suflciente a suministrer las bases paras

{1} Esteblecer la presencis de uns condicidn 7fsicm

o mental que limits lus ectividades que pueds

(2) Bvelusr ls condiolén de salud general corriente
de la persone y determinar sus limitsclones ¥
capacidedes,

{8) leterminer como y hasta gue grado pusde ospersrss
iz eliminacidn, eorreccidén o slivic de las condie

clones do invelides por medie de loz servicios de

restawracién risies, y
{(4) 5elecelonsr un objetin do empleo que estdé en cone
sonancls con las capacidades y limitecionss de la
persons.
B8

%1 sstudio del dlagndetico incluirk en cade casc de
acuerde eon el grade, una evaluaeidn de 1s pursonsliie
dad, nivel de 1&%&113&@%&&, logros educativos, expe-
riencia de trabajo, sptitudes s interds vocacionsl,
ajuste soclal y personal, oportunidades de smplso ¥
otros datos pertinentes gus syuden a determinsr la
naturelesa ¥y alcance de los servielos & ofrecerse
para la realizacién del objetive voescional el {ndie

o8 duo ®



¥.3 EHstudio del diagnéatieo
ferd norme de la “ivisién proveer eon todo caso:
{1} Un exew
luseifn de ls sondiocién mbdice existente dal ine
dividuo |
(2) Bxémenes por especislistas en todos loa CRIpOS

en general completo gque ofrezes uns evaw

de espesialidades mbdicas, ¥

{3) Aquellos exfmenss clinicos de lsboratorios, rayos
Z's, y otros exfmenes indlesdos Que ZOAN necespe
riogs para establecer la dlagnosie, determiner bests
el grado que la incepacidad limita {o es probable
que limite) las actividedes de trabejo v ls vide
diaria del individuo, y establecer los rosultadoy
de los servicios de resteuracidn ristos.

9e¢  jixmmen mbdigo general

{a} Zxtensién

i1 procedimiento minimo que se regulere rutinge

riaments en todo exsmen médieo genersl ineluirs
tne evaluacidn de todos ios sistemas del CUSP PO,
un. exsmen serolfgico de la sengre, urinilisis ¥
sxamen del pecho,
Azeptacién del sumaric médigo
£l sumaric médico o el resumé de ls ateneldn

{b)

médicn prestada y el examen serfn solsmente cone

siderados como substitutos egquivalentes scepiae

bles de un exemen médico cuando:

(1) El sumerio médico cubre todos los detos sxle
gldoz en el formulerio pars el informs del
examsn mbdice genersl usado por la Diviasidn,

{(2) La fecha en que fué hecho el sasmen se indie

; ea sn el sumario,

ﬁkﬁi los resultados y sonclusiones wbdi ron infore




o

%

mades en el informe médice son de une Tscha
sufielentemunte reciente, pars gerenilizoy
24 uso al pleanesr ls rebwbliliesidn del ine

dividuo,

e,
&
A

Seigen realente

Serd norme de la Uivisiés progursy nuerss
oxfmenes mddloos senerales suficlentemante
reclentes gue puedan ofrecer une basa justs

para detorminar el estesde de salud precente

%

del individuo y pars pleneer proplemente qué
adlestroniento ¢ soblivided de trsbzjo Jebe

snprender ol indlvldus,

in todos los cmsos sl Consultol + de la
Uivialdn evelusrd tants el gontenide dg i
informecidn médica obtenide por loz wddicos
sxaminadores, asi como su sufielencia en tére
minoes de su origen reciente.

bxfmenes de especialidad mbédica

“oré norma de la Divisidn procurer exd

sspoeialistes cuando ses indioado por rozones née
Blona, en todos los casvs donde heye necesided de
2lie pars un mejor ¥y detenide estudic de Lz Lnose
pecided particuler del sistems corporal =n que
astd localizeda la incepacided de meners ~ue se

i

ehtenge une nejor comprensidn de la con

'

g

pouibilidades de trataniento y potenclisiidsdeas Je
vehablilitacidn dai cliente.
ios oxfmenes de sspeclalidaden médicas sa obbendrén

por recomendacidn del doector examinader o Zel Tone

sultor ¥Médico.



.6

Ga ¥

Ios informes de exfmenes sn 1os canpos de sspe-
cialldades pusden hacerase en formilaricos 4isefia-
dos por la Divisidn, o en Porma nsrraiive, ¢ en
uns eombinecifn de smbos.

Los mximﬁnaa oftalmolégions se harfn en todos log
CaBos en que se avspache une lesidn visusl., Ios
ellentes qus sufran de impedimentos visumles ¥
quienes a Juloic del doctor exsminador

ne regulie-
ran otros servicios que los de refraceids serdn
referidos & optdmetras competentes. S herdn
oxbhmones siquifitrioos en todos 1os cssos de enfere
mnedad mental o trastornos emoeionsles.

La Divisién procurerd exfme

nes en especlialidades
médice parae cuslesquliers otrss condiciones ds in-
dole especisl que le interese,

Serd norms de la Vivisién ofrvecer disgndstice de
hospltalisacidén en casos en que por razones mbdéi-
cas ses indicade qus se requlere un estudio dlag-
nbstieo para la adecusde comprensidn de la condi-
eién del cliente la qus no pueds hacerse satige
factoriemente sobre un status de paciente externc.
Los dlagnéstiocos de hospitslizecidn serdn sprobs-
dos por el Consultor ¥8dico y el idrector sabsual.
3u estadia en el hospltal no excederi de dlez dfas,
sxcepto en ¢esos especiales y cuando dicto periode
ses provrrogado son la aprobacifn del Consultor
#“édleo,

Evaluacién ps:

mental

La Divisién hard une evaluscién psicclésics en

todoa los ocasos en gue ls reterdacién mental ses ls



base de sleglibilidad,
SECCION X - PLAN DE REMABILITACION PARA L INDIVIDUO
i%.1 JContenido dsl Flan
Ge formularé un plsn de rehabllitecidn vooacional

para cadas cliente elegibles sceptedo pars recibir los
servicics. E1 plan se baserd (1) sobre 1oz dptos obe
tenldos en el estudic dlagnéstico, (2) especificers
el objetivo de rehabilitscién voomelonal (o el ob je=
tive tentativo cuande el objetive final ﬂﬁ.ﬁnﬁﬁﬁ dawm
terminarss en ¢l momento de hascerse sl plan), 8l ser-
¥ilclo necesario para realisar la rehsbilitacibn voe
cacional del cliente y ol plan para ofrecer (o de
etre modo obtensr) aquslles servicios necesarios y
{3} serd formulade con la participmeidn del olisnte.

10,2 Servicios & ofrecerse

El plan de rehabilitseifn del individuc sapeo’ feard
todos los servicios neceserics para logrsr su rebae-
bilitacldn vocacional, ¥y especifiocarh Humbidn que
dichos servicios se llevarén a Bérmine hasia donde
sea pouible,

10.3 ZTerminseién o revisidén del pl

evidente que no puede lograrse l» yebsbilitacién
vossclional del cliente, qus no se terminsrén ios
serviclos, o que las necesidades del cilente han
camblado,

BRCOCION 51 » URDEN DB SELECCION Paka SERVICIOB
“eblde & gque los fondos, el personal ¥ las fselli-
dades estatales no son suficientes pare servie sin
tardensa & todas las personss gue se han determinade

elepivles, se establece por im pregente que iz Diviaslidn




deré debida consideracién tanto a los factores in-
dividuales como 8 los externos sl determiner le none
dielén del cliente. Hstos julelos se aplicarén el
seleceionsr squellos clientes elegibles pars reeibir
serviglos con mires & lograr los objotives del pro-
grama de rehabllitacién vocaclonal en Puerto Bleo en
ol mayoyr grade pesible con los fondos disponibles,
La Divieidn apliocsré, con valores sproplados, los
sizuientes julcios el seleccicnar squellos cllentes
elegibles que han de reelbir servicios:

Pactores Individuales

{1} Haturalesa vy extensifn de is elegibi-
1idad
(11} Severidad del impedimentc Tislco pars
- empleo
{III} Eetado de lss necesidades y obligae
ciones
{1V} Obteneidén de empleo potencial an tépe
mines de hablilidades y sptitudes v iie
mitacliones residusles.
(V) Avides psicoléglica heeia lo sceptacifn
del servicio
(VI) Expectativa de éxite
{ViX) Puraciéh de la incapscidad

(1) Costo de rebabilibtecién
{I1) bisponibilidad de persensl y faclilidae
des de rehabilitacién
{I1I) Condiciones de emplso
(IV) Hecesidades en el mepreadc do trabajo
{n) ?ﬁﬁiﬁiiiﬁﬂﬁ de Tepabajo



CH XTI - ORIENPACION

Le Divisidn reconoce que la orientscifn ¥ las cone
sultas con serviclos esenciales de pehublilitseién
voeacional que deben sepr ofrecidos a todo cliente
desde ol contasto inieisl hasta el ajusts finsl en
@l emplen, Todo eonse jore asume ls responsabilidsd
do utilizar las téeniceas profesionales me jores en

log y&»MW\iﬁiﬁmkaa en ol procedimiente de crienta-

¢ibn y consultes de meners gue pueds ssegurarss gue
8l Individuo deserrolle la comprensidn v sceptacifin
de sus limitaciones y aptitudes wooscionales, ssd
eomo log problemas de 1s salud, soelel y personslss,
relativos a la seleceifn de un objetive cvupscional
que resultard en un méximo ajuste voeaclonal del
cliente,

Uada oongejero hece eomprender el cliente, v lo es-
thmile & hacer uso de todos log otres resurascs de la
commidead gque puedsn positivamente contribuir al low
gro de loas ob jetivos especificon de los aservicios de
rehablilitacién voeacionni,

Fara asegurar ol cumplinmiente de las normes v peutes
748 preceden, el consejero serd ayudado por supervie
sores, sl personal téenico, los songultores v por la
presentacidn de omsos para diseusién en lez reunlones

que el cuerpo de ofielales celebra pariddicansnte,

o »L #&E@{I&M

«ﬁv&aién evalfa el progreso de ls rohabliitesidn
del individuo a través (1) las spreciaciones progrew
sives del consejero (2) supervieldn directs {3) vie-
sitas continuss de paicdlogos de la offcing princie

pal, ¥ (4) visites frecusnses de supervisién a cargo



ée conse Jercs ¥y otros miembros del personal de la

ofieina principsl, a las spenclas qus ofrecen serw

vision,.

La Divigién obtendrd del personsl profesionsl, o de

las sgenclies que ofvecen servicios a 1oz cllentes los

informes pertinentes come base pare evalusr el pro-

greac del sliente o psra determinsy la necssidad de

revisar su plan de rehabilitasidn,

HTOMTON XTI

- NECESIDAD RCOWOMI CA

En todo omso en que los servicios envusltos estin

condl cionedos s une necesidad ccondmles, la Uivisidn

averiguard las clrounstencias y condiciones econde

micea del cliente, Se obtendrd todos los Setos aue

revelen sus necesldedes econdmiocss y todos los re-

cursos conslgulentes. Hsts informecifn se cbiendrs

del eliente mismo, y de sus padres o tutor si es un

cliente menor de eded. 5! se creyere necessvia ine

formacibn sdielonal ests ss obbendrd de fusntes cone

Plables.,

{8}

{b}

L& negesldad econdmice de cadm cliente se sstable-

cerst simulténesmente con, o dentro de un tienmpo

reazensble anterior a is provisidn de mouellos sere

vielos pera los cuales Lz Iivisilén exige émm oM

probeeién de la necesidad.

La idvisidn he detersinedo gque 108 servicios sie

gulentes eaturén condicionados sl esteblesiniente

¥ vomprobacidn de ia necessided eoondumics:

(1) Servicios de restsurscién ff{elce

(2) Manutencldn del cliente hesta que enpiece e
recibir remunerscida por su emplec. in el
caso de una persons impedida gque he 2ido coloe

cada en un emplec proplo, hssta treinte dfas



