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MA-DCH-002

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Reglamento tiene el propdsito de establecer las normas que rigen la
Compensacién Fija en el uso de los automoviles privados por los empleados que lo
utilizan en gestiones oficiales de la Compafifa de Fomento Industrial, sujeto a lo aqui
dispuesto.

TiTULO

El presente Reglamento se conocera como Reglamento de Compensacién Fija por el
Uso de Vehiculos Privados en Gestiones Oficiales.

BASE LEGAL

La base legal consiste de las siguientes disposiciones aplicables: Ley Nim.188 del 11
de mayo de 1942, seglin enmendada, conocida como Ley de la Compaiifa de Fomento
Industrial; el Reglamento Interno de la Compaiiia del 7 de enerc de 1958, segln
enmendado; la Ley NGm, 22 de| 7 de enero de 2001, segln enmendada, conccida como
Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico; el Reglamento de Personal, MA-ORH-300,
segun enmendado, los Convenios Colectivos vigentes; y la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme de Puerto Rico.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todos los empleados de la
Comparila que se les requiera ulilizar su vehiculo personal en gestiones oficiales en
representacion de la Compaiila.

INTERPRETACION DE TERMINOS

A. (AO) Asunto Oficial - Cédigo utilizado para identificar ciertas licencias realizadas en
gestiones oficiales.

B. Comité Evaluador — El Comité estara compuesto por cuatro (4) empleados de la
Compaiiia, quienss tienen la responsabilidad de evaluar en primera instancia los
asuntos concernientes al bensficio de compensacion fija.
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C.

El Director Ejecutivo designaré los empleados que integraran este Comité, de los
cuales uno de ellos sera designado como miembro alterno, v a su vez desrgnaré
cual de los miembros ejercera la presidencia del Comité.

Compafila = Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

D. Compensacion Fija — Se refiere al beneficio de pago monetario especial otorgado a

los empleados, destinado al mantenimiento preventivo de los vehiculos privados,
con el fin de que éstos lleven a cabo las gestiones oficiales que requieren las
funciones de su puesto con sus vehiculos privados. Es de notar que este beneficio
es distinto al beneficio de pago de millaje, que es el mecanismo principal para

~ compensar por el uso del vehiculo privado en viajes de gestiones oficiales.

Empieado — Se refiere a aquella persona con un nombramiento regular de carrera o
confianza en la Compafiia. Quedan excluidos de esta definicidn los que realizan

labores por contrato.

Gestién Oficial - Encomienda, gestién o labor que se le asigna a un empleado y que
debe llevar a cabo como parte de sus funciones en nombre y para beneficio de la
Comparila.

Vehiculo o Automoévil Privado — Es aquel vehiculo de motor cuyo titulo v registro de
propiedad pertenece al empleado o su codnyuge, o que se posee bajo un contrato
valido de arrendamiento financiero. El mismo sera utilizado para realizar las
gestiones oficiales requeridas por la Compafila. La definicion solo incluye
automéviles de cuatro ruedas.

Contrato de Arrendamiente Financiero (Leasing) — Documento que se firma y en el
cual se contraen unas responsabilidades con una compafila de ventas de
automoviles, en particular el pago de una renta mensual por el uso del mismo, y en
donde el titulo y registro del vehfculo permanecen a nombre de la comparifa de
ventas.

NORMAS

A.

La Compafiia concedera compensacion fija a los empleados que por la naturaleza
de sus deberes y responsabilidades del puesto, o por conveniencia econdmica de la
Compariia, se le requiera mantener su automovil privado disponible para ser
utilizado en gestiones oficiales fuera de la Comparifa.

Los empleados que disfruten del beneficio de compensacién fija tienen que
asegurarse de que el vehiculo privado que utilicen en sus gestiones oficiales cumpla

‘con todos los requisitos de la Ley Nim. 22 de Vehliculos y Transito de Puerto Rico

del 7 de enero de 2001, seglin enmendada.

Para ser elegibie a recibir el beneficio de la Compensacién Fija, y mantener dicho
beneficio, es requisito que el automavil esté registrado a nombre del empleado de la

Comparifa o su cényuge, o que el Contrato de Arrendamiento Financiero esté
suscrito por el empleado o su conyuge.
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VIl

. El empleado que tenga asignado un chofer y vehiculo oficial de la Compaiila, no es

elegible al beneficio de compensacian fija.

. El empieado que recibe el beneficio de compensacion fija tendra el vehiculo privado

disponible en las facilidades de la Compafiia, durante horas laborables, para el uso
del mismo en cualquier momento que sea necesario. De igual forma, debera
mantener su licencia de conducir y la del vehicule privado vigentes. Para gue este
heneficio no sea cancelado, el empleado debera usar siempre los vehiculos
privados gue identificd en el formulario GEN-034. Mo se permitira el registro de mas
de dos (2) vehiculos privados.

. Las personas que ftrabajan por contrato no son elegibles al beneficio de

compensacion fija.

. Cuando uno de los miembros del Comité Evaluador haya recomendado un

empleado para ser considerado a recibir el beneficio de compensacién fija, éste
debe abstenerse de votar y en su lugar, el miembro alterno emitira voto en dicha
determinacién. Ademas de lo anterior, al momento de ser considerada la solicitud
del empleado, el miembro del Comité que hizo la recomendaciéon no podra estar
presente en la reunion, hasta que la referida consideracion finalice.

. Los empleados que reciben el beneficio de compensacidn fija usaran la Hoja de

Asistencia ORH-291, para informar la hora de entrada y salida de la Compairifa para
realizar las gestiones oficiales:

Los empleados temporeros podran solicitar el beneficio de compensacion fija,
Unicamente cuando las funciones gue realicen le reguieran mantener su vehiculo
disponible para usc en gestiones oficiales relacionadas con la Compafiia, siempre y
cuando permanezcan en el puesto por mas de 30 dias vy sujeto al estricto
cumplimiento con este Reglamento.

Todo empleado que haya cambiado de puesto o de funciones, y que antes estaba
autorizado a recibir compensacion fija, debera, dentro del término de cinco (5) dias a
partir del cambio, solicitar nuevamente dicho beneficio de compensacién fija, para
ser evaluado por el Comité Evaluador, de acuerdo a su nuevo puesto o funciones.
Si el empleado incumple con esta obligacién, perdera el derecho al beneficio de
compensacion fija previamente concedido y de haber recibido desembolsos por este
concepto con posterioridad al cambio de puesto o de funciones, debera devolver a la
Comparila el dinero recibido.

. Los empleados autorizados, mediante comunicacion escrita, a ocupar interinamente

un puesto que requiera el uso de su vehiculo privado para lievar a cabo sus
funciones, podran solicitar el beneficio de compensacion fija si permanecen en el
puesto por 30 dias o mas, hasta que termine el interinato, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de este Reglamento

DISPOSICIONES GENERALES

A. El Comité Evaluador, en su reunién mensual, pasara juicio y emitira su opinion sobre

cada caso de solicitud de Compensacidn Fija para Uso de Automaovil Privado, GEN-
034, gue requiera aprobacion, denegacién, suspensién, reinstalacién o cancelacién,
gue le haya sido referido durante el mes anterior,
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B. Aguellos empleados nombrados a ocupar los siguientes puestos, debido a la
naturaleza de sus deberes y responsabilidades, seran acreedores a comenzar
inicialmente a disfrutar el beneficio de compensacién fija sin necesidad de cumplir
con el requisito enunciado en este Articulo VIl Inciso (E){(1)(a), concerniente a la
frecuencia de sus viajes, durante un periodo de tres (3) meses:

Asesor Legal de Asuntos Contributivos y Legislativos
Asesor Legal General
Asesor Legal
Gerente de Finanzas en Incentivos
Examinadores de Contratos de Incentivos
Oficiales de Crédito y Cobro
Gerente de Ventas de Bienes Raices
Gerente de Arrendamiento de Propledades
Gerente de Administracion de Contratos
. Gerente de Infraestructura Interna
. Gerente de Servicios Especiales
. Oficial de Administracién ds Propiedades
. Oficial de Administracién de Contratos
. Agrimensor
. Ingeniero Licenciado Supervisor
. Ingeniero Licenciado
. Inspector de Proyectos
. Especialista de Evaluacion y Auditoria Ambiental
. Gerente de Seguridad
. Oficial de Seguridad
. Oficial Principal de Desarrollo de Negocios
. Diractor de Equipo de Desarrollo de Negocios
. Oficlal de Industrias y Servicios Estratégicos
. Gerente de Industrias y Servicios Estratégicos
. Oficial de Desarrollo de Negocios
. Consultor en Ambiental, Permisos e Infraestructura
, Oficial de Zona Libre de Comercio
. Oficial de Programa Artesanal
. Oficial de Control de Calidad
, Oficial de Junta de Subasta de Inversién para la Industria Puertorrigueiia
. Especialista en Control de Calidad
32. Personal de Servicio al Cliente
33. Oficial Principal de Mercadeo y Comunicaciones
34, Oficial de Prensa
35. Oficlal de Comunicaciones
36. Foldgrafo Industrial
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C. El Comité Evaluador podra solicitar aquella informacion adicional que considere
necesaria para evaluar la Solicitud de Compensacion Fija para Uso de Automavil
Privado, GEN-034. Los siguientes documentos, pero sin estar limitados a ellos,
incluiran; copia de la licencia o registro del automaévil, titulo de propiedad, copia del
Contrato de Armendamiento Financiero, copia de la licencia de conducir del
empleado, evidencia de gastos de viaje de los ultimos tres meses a partir de haber
ocupado el puesto o cuando se demuestre que comenzé a realizar gestiones
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oficiales fuera de la Compaiifa en su vehiculo privado, o cualquier otra informacion o
documento que se estime necesaria para dicha evaluacién.

. El Comité Evaluador se reunira de manera ordinaria mensualmente, para evaluar las
solicitudes de compensacion fija que se reciban durante el mes anterior. Asimismo,
podra celebrar aguellas reuniones adicicnales cuando lo consideren necesario.

. Requisitos para la Aprobacion:

1. Ademas de los requisitos enunciados en el Articulo VI, de este Reglamento, el
empleado tiene que cumplir con las siguientes normas para que su solicltud sea
aprobada: :

a. Para determinar la frecuencia de sus viajes, que se le haya requerido utilizar
su vehlculo privado en gestiones oficiales, por lo menos 500 millas para el
periodo de tres (3) meses previos a su solicitud.

Requisitos para Mantener la Aprobacion;

1. Que al menos uno de los automéviles privados identificados en el formulario
- GEN-034, siempre se encuentre en horas laborables en las facilidades de |a
Compania.

2. El empleado no podra utilizar otro automévil que no sea uno de los registrados
en el formulario GEN-034, excepto cuando el empleado notifique al Comité
Evaluador, de una causa extraordinaria que justifique el uso de un automévil
distinto por un periodo no mayor de 30 dias.

3. Al finalizar cada semestre del afio fiscal el empleado debera tener acumuladas al
menos 7560 millas de viajes durante ese semestre para mantener vigente su
beneficio a compensacién fija. De tener acumuladas menos de 750 millas de
viaje, su beneficio quedara automaticamente cancelado. Si con posterioridad a
esta cancelacidn el empleado considera que es acreedor al beneficio, podra
presentar su solicitud al Comité Evaluador cumpliendo con todos los requisitos
de este Reglamento, incluyendo el requisito enunciado en este Articulo VI Inciso
(D), concerniente a la frecuencia de sus viajes durante un perlodo de tres (3)
meses, ello incluso aungue el empleado ocupe uno de los puestos mencionados
en el Articulo VIl Inciso (B) de este Reglamento. El Comité Evaluador sera
responsable de realizar esta evaluacidn semestral, no mas tarde del 15 de
agosto y el 15 de febrero de cada afie. Asimismo, debera notificar en el t&rmino
de tres (3) dias al Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano para
que proceda a cumplir con sus responsabilidades bajo el Articulo X Inciso (A){1)
‘e este Reglamento.

Suspensidn

El Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano, o a quien éste delegue,
notificara al Contralor, conforme dispone el Articulo X Inciso (A)1) de este
Reglamento, la suspension del pago de compensacion fija por uso de vehiculo
privado en gestiones oficiales, cuando el empleado se ausente por un periodo ds 30
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dias laborables consecutivos o més, o esté en el disfrute de unas de las siguientes
licencias o situaciones:

1. Licencias
a. Licencia por Enfermedad;
b. Licencia Anual;
¢. Licencia Especial con Sueldo;
d. Licencia Militar;
e. Licencia Sin Sueldo;

f. Licencia por Accidente del Trabajo;

g. Licencia por Maternidad,

h. Licencia para Estudio o cualquier ofra licencia a la cual el empleado tenga
derecho o se separe, 0 sea separado, de sus funciones;

i. cuando el empleado sea tfrasladado fuera de Puerlo Rico en gestiones
oficiales por un periodo de 30 dfas laborables o mas;

j. cuando un empleado sea trasladado a ofro puesto temporalmente que no
cumpla con los requisitos aqui establecidos, para recibir la compensacién

fija;

k. cuando el empleado se le suspenda de empleo y sueldo por quince (15) dias
0 mas, no se le pagard el equivalente a los dias en que se encuentre
suspendido.

H. Denegacidn

Cuando el empleado no cumpla con el Articulo VI sobre Normas y/o el Articulo VI,
Inciso E, el Comité Evaluador denegara la peticion y notificara ésta al empleado
dentro del término de fres (3) dias de tomada esta determinacién. En dicha
notificacion, se le informara sobre su derecho a reconsiderar la decisién de
conformidad al Articulo Xl de este Reglamento.

|. Cancelacion

1. Las siguientss situaciones constituyen razén suficiente para que la Compafiia
revogue o cancele el beneficio de compensacion fija:

a. cuando el empleado no cumpla con lo establecido en este Reglamento o no
tenga el vehiculo privado disponible cuando sea necesario.
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b. cuando el empleado no cumpla con el requisito dispuesto por el Articulo VI
Inciso (F)(3) de este Reglamento concerniente a la acumulacién de al menos

750 millas de viajes por semestre.

¢. cuando el Director de la Oficina de Desarrolle Organizacional y Capital
Humano, o a quien &l delegue, le informe al Contralor y al Comite Evaluador
que el empleado fue trasladado a otro puesto.

d. el Subdirector Ejecutivo, Directores, Oficiales Principales y Gerentes del drea
de trabajo del empleado referiran, mediante memorando, a la atencién del
Comité Evaluador, aquellos casos de empleados que se les haya otorgado
compensacidn fija y no cumplan con las normas y disposiciones establecidas
en este Reglamento.

2, El Comité Evaluador notificard al empleado en un término no mayor de tres (3)
dias a partir de su determinacion de cancelacion. En dicha nofificacion, se le
informara sobre su derecho a reconsiderar la decision de conformidad al Articulo
Xl de este Reglamento. Asimismo, notificara al Director de Desarrollo
Organizacional y Capital Humano para que proceda con la notificacion al
Contralor conforme dispone el Articulo X Inciso (A){1) de este Reglamento.

PROCESO PARA LA SOLICITUD DE COMPENSACION FIJA

A,

El empleado solicitara por escrito a su supervisor inmediato, la compensacion fija
por el uso del automovil privado. Indicara las razones que justifican la misma en el
formulario Compensacién Fija por el Uso del Automovil, GEN-034 y lo entregara a
su Supervisor con los documentos requeridos.

El Subdirector Ejecutivo, Oficial Principal de Area, Director de Oficina, Gerente de
Divisién, o Gerante Supervisor evaluara la solicitud v de considerarla favorabls,
enviara la misma al Comité Evaluador con su recomendacion.

El Comité Evaluador analizard y evaluara la solicitud y tomara la determinacién
sobre el caso. El Comité Evaluador redactara un memorando sobre la decision
tomada, en el cual establecera los motivos para otorgar o denegar la compensacion
fija. La comunicacién sera enviada al solicitante, a su supervisor inmediato y al
Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano.

Si el Comité Evaluador aprueba la solicitud de compensacion fija, indicara la fecha
de efectividad de la misma. Si no aprueba la solicitud, indicara las razones por las
cuales se denego la solicitud.

El Director de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humane, o a quien
éste delegue, notificara mediante copia de la Solicitud de Compensacion Fija por el
Uso de Automévil Privado, GEN-034 y memorando explicativo al Contralor, la fecha
de efeclividad para el pago de compensacidn fija.

La Oficina de Contraloria procesara el pago de Compensacidn Fija. El Oficial de
Contabilidad a Cargo de Nomina recibira, cotejara y comenzara el proceso para que
se proceda a preparar el cheque del empleado al cual se le ha otorgado el beneficio
de compensacion fija.
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IX.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

A.

Empleado:

Ademas de las obligaciones enunciadas en este Reglamento, el empleada viene
obligado a cumplir con las siguientes condiciones:

1.
~ funciones en el puesto que ocupa.

Preparara un memorando dirigide al Comité Ewvaluador, describiendo las

Completara el Formulario Compensacién Fija por el Uso de Automdvil Privado,
GEN-034 y lo entregara a su supervisor inmediato, con una copia de la licencia
de conducir, copia de la licencia del vehiculo y copia de los informes de gastos
de viajes o cualguier otra documentacion que se le requiera;

Notificara al Comité Evaluador cuando cambie el vehiculo para el cual se le
otorgd el beneficio de la compensacion fija y sometera la evidencia del nuevo
vehiculo, entiéndase licencia y registro;

Enviara un memorando al Comité Evaluador, solicitando que se reactive el
beneficio de compensacion fija cuando éste le haya suspendido el beneficio de
conformidad a lo establecido en el Articulo VII, Inciso G,

Supervisor Inmediato:

1.

Evaluara la solicitud de Compensacién Fija para Uso de Autorndvil Privado,
GEN-034 y si esta de acuerdo, la recomendars; y

2. Enviara la solicitud al Subdirector Ejecutivo, Oficial Principal o Director de su

1.

1.

Oficina para su evaluacion.

. Subdirector Ejecutivo, Oficial Principal, Director de Oficina:

Evaluar la solicitud de Compensacién Fija para Uso de Automdévil Privado,
GEN-034 y s| esta de acuerdo, la recomendara y remitira la misma al Comité

Evaluador:

Notificara inmediatamente al Comité Evaluador sobre el mal uso del beneficio de
compensacion fija de los empleados de su drea de trabajo; y

Motificara al Comité Evaluador los cambios en los deberes de un puesto cuando
el empleado tenga asignado el beneficio de compensacion fija.

. Comité Evaluador de Compensacion Fija:

Recibira, evaluara y analizara la solicitud de Compensacion Fija por el Uso de
Automévil Privado, GEN-034, para aprobar o denegar el beneficio de
compensacion fija;

2. Evaluara y analizara las nofificaciones que reciba para aprobar, suspender,

reinstalar, denegar o cancelar el beneficio de compensacién fija;
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Motificara al empleado y al Director Ejecutive sus decisiones sobre la
suspensién, denegacién o cancelacidn del beneficio de compensacion fija.

Cotejard cualquier ofra informacion que estime necesaria para el buen
funcionamiento del Comité Evaluador;

Motificard inmediatamente al Director de Desarrollo Organizacional y Capital
Humano, los cambios que afecten la compensacién fija de uno o mas
empleados, mediante copia de la minuta de la reunion del Comité Evaluador;

Realizara inspecciones esporadicas para corroborar que los vehiculos de los
empleados que disfrutan de este beneficio, sean los mismos para los cuales se
solicité y otorgd el beneficio. Ademas, el Comité Evaluador podra evaiuar los
expedientes y revisara la documentacion para determinar si el empleado cumple
con todos los requisitos aqul establecidos.

7. Realizara semestralmente la evaluacién requerida por el Articulo VIl Inciso (F)(3)

de este Reglamento concerniente a la acumulacion de al menos 750 millas de
viajes por semestre.

Solicitara anualmente al Subdirector Ejecutivo, Oficial Principal, Director de
Oficina, Gerente de Division yfo Gerente Supervisor, que justifique que los
empleados que reciben el beneficio de compensacion fija, contindan realizando
las funciones para las cuales se les otorgé el beneficio.

D. Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano:

1.

Informara al Contralor sobre los casos de aprobacién, suspension, reinstalacién
o cancelacién de la compensacion fija;

Motificara cualguier otro cambio que pueda afectar los beneficios de
compensacion fija de un empleado;

Informara al Contralor los cambios que realice, en el personal que recihe
compensacion fija, para que se pueda suspender o cancelar el beneficio hasta

que el empleado lo vuelva a solicitar.

E. Contralor:

1.

Recibird y programara en el sistema de néminas la informacion relacionada a la
compensacion fija aprobada, suspendida, reinstalada o cancelada;

Mantendra una lista del personal autorizado a recibir el pago de compensacion
fija y la actualizara mensualmente para sus controles;

Solicitara gue se preparen los cheques de pago por concepto de Compensacion
Fija; y

Enviara co;ﬁia de la lista actualizada de los empleados que reciben el beneficio
de compensacion fija al Comité Evaluador.
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X.

XL

F.

5. Enviara al Comité Evaluador, en o antes del 31 de julio y el 31 de enero de cada
afio, una lista con todos los empleados que recibieron el beneficio de
compensacion fija durante el semestre anterior y las millas incurridas por éstos.

Director Ejecutivo:

1. Pasard juicio sobre las determinaciones y recomendaciones del Comité
Evaluador, cuando la parte afectada por la decision tomada lo solicite, o cuando
éste asi lo estime necesario, y notificara al Comité Evaluador yfo al empleado
solicitante de su determinacién.

2, Disponiéndose, que el Director Ejecutivo tendra la facultad, en aquellos casos
que considere meritorios, de eximir al empleado de cualquiera de los requisitos
aqui contenidos.

SUSPENSION Y CANCELACION DE BENEFICIOS DE COMPENSACION FIJA

A,

El Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano, o a quien éste delegue,
le informara al Contralor, dentro del término de cinco (5) dias de recibida la
notificacion del Comité Evaluador, mediante el Formulario Pago Empleados Fuera
de Nomina ORH-102, el nombre del empleado que esté disfrutando del bensficio de
compensacidn fija que:

1. se acoja a cualguiera de las licencias mencionadas en el Articulo VI, Incise F, o
se le deniegue o cancele, segun disponen los Incisos G y H de este
Reglamento; o

2. pase a ocupar ofro puesto, ya sea en ascenso, descenso o traslado, o

3. incumpla con cualesquiera de las normas o disposiciones de este
Reglamento, segtin la informacidn recibida del Comité Evaluador.

El Contralor realizara el tramite necesario para suspender el pago de Ia
compensacion fija, de acuerdo a la nofificacién del Comité Evaluador y el Director de

Desarrollo Crganizacional y Capital Humano.

El Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano, o a quien éste delegue,
notificard al Contralor, la fecha en que el funcionaric o empleado se reintegrara a
sus labores, luego del disfrute de cualesquiera de las licencias mencionadas en el
Articulo VIl Inciso F de este Reglamento, para que se reprograme el pago de
compensacion fija.

RECONSIDERACION

Todo empleado que se vea afectado adversamente, por una decision del Comité
Evaluador, podra presentar una solicitud de reconsideracion a tal determinacion, dentro
del término de veinte (20) dias desde la fecha de la notificacién de la suspensién,
denegacién o cancelacién de este beneficio. El Director Ejecutivo debera considerarla
dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha solicitud. Si en el plazo de
quince (15) dias, el Director Ejecutive no emite determinacién alguna, se entendera que
la misma fue denegada de plano. El término para solicitar revision comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria, o desde que expiren esos
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X,

X1V,

AV,

XVI.

quince (15) dias, segln sea el caso. Si se tomare alguna determinacién en su
consideracién, el término para solicitar revision empezara a contarse desde'la fecha en
que s& archive en el expediente de Personal, una copia de la resolucién de la Compafiia
resolviendo definitivamente la mocién de reconsideracién. Tal resolucién debera ser
emitida y archivada en el expediente de Personal, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacion de la sclicitud de reconsideracion. Si se acoge la solicitud de
reconsideracion, pero se deja de tomar alguna accion con relacion a la solicitud dentro
de los noventa (90) dias de ésta haber sido radicada, perdera jurisdiccién sobre ia
misma y el término para solicitar la revisién judicial empezara a contarse a partir de |a
expiracion de dicho término de noventa (90) dfas, salvo que la Compafia, por justa
causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un
periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales. Todos los periodos de
tiempos indicados son dias naturales.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier ofro asunto no cubierto por este Reglamento sera resusito por el Director
Ejecutivo de la Compaiifa, de conformidad con los Reglamentos de la Comparifa vy la
Ley Nam. 188, supra, seglin enmendada. Lo que no se provea en éstos, serd resuelto
de acuerdo con las normas de sana administracion.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, articulo o parte del presente Reglamento, fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afectard, menoscabara o
invalidara las disposiciones o partes restantes de éste, sino que en su defecto, se
limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo o parte especifica del Reglamento que
haya sido declarado inconstitucional.

CLAUSULA DEROGATORIA

Se deroga el Procedimiento Compensacion Fija MPA-ADM-503 (codificacion actual
MA-CTB-605) del 6 de junio de 2000, asl como cualquier otra norma o disposicién que
se encuentre en conflicto con lo aguf establecido.

FECHA DE EFECTIVIDAD

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor inmediatamente sean
aprobadas por la Junta de Directores de la Comparifa y esté debidamente registrado en
el Departamento de Estado.

Transcurridos treinta (30) dias de la vigencia de este Reglamento quedaran sin efecto
todas las autorizaciones al beneficio de compensacion fijas concedidas bajo el anterior
procedimiento (Procedimiento Compensacién Fija MPA-ADM-503, codificacion actual
MA-CTB-605, del 6 de junio de 2000). Todo empleado gque considere ser acreedor al
beneficio debera presentar una nueva solicitud al Comité Evaluador con la
documentacion requerida por este Reglamento. Toda solicitud presentada al Comité
Evaluador dentro del pericdo de treinta (30) dias siguientes a la fecha de vigencia de
este Reglamento, seran atendidas por el Comité Evaluador de manera expedita y de ser
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autorizadas para el beneficio de compensacién fija el empleado no perdera continuidad
en el derecho al pago mensual de este beneficio.

RECOMENDADO PARA APROBACION:

Ledo. Jaime Riera Seivane rge G. Escalera Mufioz, MPA
Asesor Legal General Director

Fecha: 24 b ﬁmr{ e 2004 Fecha: 9 20 ﬁfﬁzﬁé’ﬁéﬁ‘ﬁ’f _

Ledo. José L. Ranirez{f#Zalty

Subdirector Ejecutivo

RECOMENDADG PARA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

Ledo. Boris Jaskille
Director Ejecutivo

Fecha: __ 29 de agosto de 2008

Aprobado por la Junta de Directores en reunién de _3 de _septiembre de 2008.

Reglamento de Compensacidn Fija por el Uso
de Vehlculos Privados en Gestiones Oficiales
20 de enero de 2008

Pagina 12 de 13




ANEJO

FORMULARIOS UTILIZADOS

GEN-034 Compensacion Fija por el Uso de Automévil Privado
ORH-102 Natificacion de Cambio a la Momina
ORH-291 Hoja de Asistencia
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PRIDCO Estacdo Libre Asoclado de Puerto Rico
GE‘E;“E; COMPARNIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
Roe- San Juan, Puerto Rico

COMPENSACION FIJA POR EL USO DE AUTOMOVIL PRIVADO

Mombra; Titulo del Puesto:;

Seguro Social: Area, Oficina o Divislén:

Solicito se me conceda la compensacion fija para usar mi automévil privado en asuntos oficiales de la
Compaiiia.

Mim. de Tabdilla Marca Modelo M, de Motar

Justificacion:

Certifico que conozco las disposicicnes del Reglamento de Compensacién Fija por el Uso de Vehiculos
Privados en Gestiones Oficiales { MA-DCH-002), aprobado el 3 de septiembre de 2008.

Firma del Funcionario ¢ Empleadeo Solicitante Fecha
RECOMENDADOC

[ Favorable [J Favorable [] Favorable

7] Desfavorable [C] Desfavorable [] Desfavorable

Supervisoer Inmediate Gerente de Division Diractor de Oficina o Subdirecior Ejeculivo

__ CERTIFICACION
Certifico gue en la reunién del del Comite Evaluador de uso de
Compensgacién Fija recomendo:
[1 Aprobar [l Denegar
Fecha de Efeclividad Secretario del Comité

OBSERVACIONES




BRIDCO
GEH-034
R-08-13

V.

INSTRUCCIONES
Informacion Requerida para Programa de Mentorias

PROPOSITO

Este formulario se utiliza para solicitar Compensacién Fija por el Uso de
Vehiculos Privados en Gestiones Oficiales.

TRAMITE

El Solicitante completara el formulario y entrega a su supervisor
Inmediato, quien evalia y de estar de acuerdo, refiere a la aprobacion del
Gerente de Division y al Director de Oficina a la que pertenece el
empleado o Subdirector Ejecutivo. El Director o Gerente entregara el
formulario al empleado quien envia a la Oficina de Desarrollo

Organizacional y Capital Humano para la aprobaciéon o denegacién del
Comité Evaluador de Compensacion Fija.

DISTRIBUCION

Original — Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano
Copia- Empleado

IMPRESION

Material: Papel Blanco

Impresion: Medio Electrénico

Tamafio: 8 ¥2x 11




