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ADS - Procedimiento Interno para adjudicar querellas sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo
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To:Aniano Rivera <arivera@ads.pr.gov>; Antonio Llorens <allorens@ads.pr.gov>; Beatriz Rivera <brivera@ads.pr.gov>; Edgardo Romero
<eromero@ads.pr.gov>; Jose Hernandez <jhernandez@ads.pr.gov>; Katia M. Declet <kdeclet@ads.pr.gov>; Maritere Padilla
<mpadilla@ads.pr.gov>; Mary Nieves <mnieves@ads.pr.gov>; Jose Alvarado <jalvarado@ads.pr.gov>; Jose Santiago
<jsantiago@ads.pr.gov>; Mario Torres <matorres@ads.pr.gov>; Modesto Vazquez <mvazquez@ads.pr.gov>; Yadira Rivera
<yrivera@ads.pr.gov>; Angel Vazquez <avazquez@ads.pr.gov>; Marjorie Rey <mrey@ads.pr.gov>; Vivian Morales
<vmorales@ads.pr.gov>; Wanda Ramos <wramos@ads.pr.gov>; Ana Ortiz <aortiz@ads.pr.gov>; Angela Baez <abaez@ads.pr.gov>;
Carmen Luciano <cluciano@ads.pr.gov>; Luis Garcia <lugarcia@ads.pr.gov>; Elizabeth Baez <ebaez@ads.pr.gov>; Brunilda Isaac
<bisaac@ads.pr.gov>; Carmen Rosado <crosado@ads.pr.gov>; Carmen Rosario <crosario@ads.pr.gov>; Cynthia Rivera
<crivera@ads.pr.gov>; Edwin Rosario <erosario@ads.pr.gov>; Jesus Rolon <jrolon@ads.pr.gov>; Jose Ayala <jayala@ads.pr.gov>;
Maria Oquendo <moquendo@ads.pr.gov>; Nitza Santos <nsantos@ads.pr.gov>; Orlando Salas <osalas@ads.pr.gov>; Ruth Gil
<rgil@ads.prgov>; Noemi Paulino <apaulino@ads.pr.gov>; Antonio Rios <arios@ads.pr.gov>; Brenda Gonzalez
<bgonzale@ads.pr.gov>; Erna Rodriguez <erodrigu@ads.pr.gov>; Jose Estrella <jestrell@ads.pr.gov>; Lelika Arias <larias@ads.pr.gov>;
Lucy Garcia <lgarcia@ads.pr.gov>; Maria Mojica <mmojica@ads.pr.gov>; Mayra pagan <mpagan@ads.pr.gov>; Nitza Galarza
<ngalarza@ads.pr.gov>; Rafael Guerrero <rguerrer@ads.pr.gov>; Ricardo Rosario <rrosario@ads.pr.gov>; Vivian Guzman
<vguzman@ads.pr.gov>; Jose Maldonado <jmaldona@ads.pr.gov>; William Mercado <wmercado@ads.pr.gov>;

Importance: High
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10 de marzo de 2015

A TODO EL PERSONAL
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA PRESENTAR, INVESTIGAR Y ADJUDICAR QUERELLAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADS

Como parte de nuestro Plan de Accion Afirmativa, comparto la Orden Administrativa Nimero 2011-003 para establecer la Politica y el
Procedimiento Interno para presentar, investigar y adjudicar querellas sobre hostigamiento sexual en la Autoridad de Desperdicios Sélidos.

Ademas, pueden obtener informacion adicional sobre el Hostigamiento Sexual en el Empleo en el archivo de Recursos Humanos disponible en

sus computadoras.
Atentamente,

Lcda. Katia M. Declet Estrada
Ditectora de Recursos Humanos

Autoridad de Desperdicios Sélidos
Tel. (787) 765-7575 ext. 4678

www.ads.pr.gov

"No matter what anybody tells you, words and ideas can change the world."
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