
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

OE2005-055

Para establecer el Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los 

empleados públicos 3/agosto/2005

OE2005-057

Para enmendar la OE2005-55 para aclarar voluntariedad; para exhortar la 

participación de las corporaciones públicas 11/agosto/2005

OE2007-041

Para promover la construcción y usar de edificios ecológicamente sostenibles 

mediante la aplicación costo efectiva del LEED del USS Green Building Council 24/octubre/2007

OE2007-048 Para ordenar la reducción del uso del vertedero como método de disposición 1/noviembre/2007

OE2008-066 Para adoptar el Itinerario Dinámico de Proyectos de Infraestructura (IDPI) 30/diciembre/2008

OE2012-052

Para activar las disposiciones de la Ley Núm. 76 del 5 de mayo de 2000, según 

enmendada hasta el 31 de diciembre de 2012. 5/octubre/2012

OE2013-003 Medidas de control de gastos de fondos públicos 3/enero/2013

OE2013-016

Para ordenar el desarrollo de un estudio sobre la vulnerabilidad de la 

infraestructura pública ante los cambios climáticos y la adopción de planes de 

adaptación para confrontar los hallazgos del estudio 28/febrero/2013

OE2013-017

Para ordenar la creación del Consejo de Acción para la Sostenibilidad de Puerto 

Rico 28/febrero/2013

OE2013-029

Para ordenar a las agencias adscritas a la Rama Ejecutiva a establecer programas 

de reciclaje efectivos en coordinación con la Autoridad de Desperdicios Sólidos. 22/abril/2013

OE2013-038

Para ordenar que toda solicitud de permiso, consulta o certificación para el 

desarrollo de proyectos nuevos de energía renovable sostenible, energía 

renovable alterna y de conversión a gas natural y/o gas propano presentados en 

o antes del 31 de diciembre de 2012, se evaluarán a través del procedimiento 

ordinario en ley. 14/mayo/2013

OE2013-043 Reiterar el deber de cumplir con la Ley 47-1991 30/mayo/2013

OE2013-079

Para crear la Comisión de Deporte y Medioambiente y establecer sus funciones 

y objetivos 16/diciembre/2013
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OE2014-013

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para asegurar la participación de las agencias, 

corporaciones públicas e instrumentalidades de la Rama Ejecutiva en el Registro 

Anual de Puestos por Demografía 19/marzo/2014

OE2014-043

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para establecer la política pública en el manejo de 

emergencias y desastres entre la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias 

y Administración de Desastres de Puerto Rico (AEMEAD), los Municipios y las 

Entidades Privadas 11/septiembre/2014

OE2015-008

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para ordenar a las agencias y entidades del gobierno 

la elaboración de actividades y programas educativos y de adiestramiento 

relacionados con el bienestar y la protección de los animales en colaboración 

con la Sociedad Protectora de Animales de Estados Unidos e Internacional. 8/abril/2015

OE2015-021

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para ordenar a todas las instrumentalidades, 

agencias, departamentos y corporaciones públicas de la Rama Ejecutiva que 

tomen inmediatamente todas las medidas necesarias para garantizar que los 

matrimonios entre parejas del mismo sexo reciban un trato igualitario ante la 

Ley y no sean discriminados por su orientación sexual, de conformidad con lo 

resuelto por el Tribunal Supremo de Estados Unidos en Obergefell V. Hodges No. 

14-556 (26 de junio de 2015). 26/junio/2015

OE2015-027

Orden Ejecutiva del Gobernador Interino del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, Hon. César R. Miranda Rodríguez, para ordenar a todos los componentes 

de la Rama Ejecutiva a desarrollar un plan para reducir la acumulación de días 

de vacaciones y crear una reserva presupuestaria. 30/julio/2015
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OE2015-037

Orden Ejecutiva del Gobernador Interino del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, Hon. David E. Bernier Rivera, para ordenar a todos los componentes de la 

Rama Ejecutiva a realizar un inventario sobre el capital humano adiestrado en 

lenguaje de señas, establecer un plan para que cada agencia cuente con una 

persona adiestrada que pueda ofrecer servicio a las personas sordas que visitan 

sus facilidades y ordenar al Departamento de Salud que coordine junto al 

Instituto de Estadísticas de Puerto Rico un mecanismo viable para realizar un 

estudio que ofrezca datos más actualizados sobre la población sorda. 2/octubre/2015

OE-2015-040

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para ordenar a la Autoridad de Desperdicios Sólidos 

que prohíba la dispensación de bolsas plásticas en los establecimientos 

comerciales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 30/octubre/2015

OE-2016-003

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro J. García Padilla, para decretar una emergencia de salud pública por el 

Virus del Zika, establecer que la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias 

y Administración de Desastres de Puerto Rico (AEMEAD) liderará el desarrollo de 

un plan nacional integral de prevención, protección y tratamiento de la 

enfermedad, y para otros fines relacionados. 5/febrero/2016

OE-2016-016

Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. 

Alejandro García Padilla, para ordenar a las Agencias Administrativas que 

aclaren que una víctima de violencia de género puede peticionar las 

protecciones de la Ley Núm. 54 sin tener que divulgar su vida sexual y para 

ordenar el establecimiento de un Protocolo Interagencial para proveer 

orientación y servicios a víctimas de violencia entre parejas de adolescentes y 

coordinar intercambio de información y otros fines relacionados. 4/mayo/2016

OA2008-01 Trámite fianza - cumplimiento Ley Núm. 61-2002. 20/febrero/2008

OA2008-02 Montos adicionales como incentivo para retención de abogados 23/junio/2008

OA2008-03 Aumento de $100 a empleados de unidad apropiada 4/agosto/2008
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OA2008-04

Enmienda a la OA2008-02 para aumentar los montos que incentivan la 

retención de abogados 29/agosto/2008

OA2008-05 Transferencia de funciones de nóminas a la Oficina de Recursos Humanos 3/septiembre/2008

OA2008-06 Procedimiento interno viajes oficiales 4/septiembre/2008

OA2008-07

Enmienda a la OA2008-01 sobre Trámite de fianza - cumplimiento Ley Núm. 61-

2002 7/noviembre/2008

OA2008-08

Establecer Procedimientos de Evaluación de Solicitudes del Programa de 

Asistencia Económica. 3/diciembre/2008

OA2008-09 Extender Beneficios No Económicos a Empleados Gerenciales de la ADS 19/diciembre/2008

OA2010-01

Pre-requisitos a la evaluación y endosos de las plantas de Conversión de 

Residuos Sólidos a Energía que deseen instalarse en la Isla 23/julio/2010

OA2010-02 Normas sobre ejercicio notarial 28/septiembre/2010

OA2010-03 

Para la Adopción inmediata de las normas contenidas en Reglamento 

Habilitador del Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica 

en cumplimiento con la Ley Núm. 217 de 29 de septiembre de 2006, según 

enmendada. 22/diciembre/2010

OA2011-01

Para el establecimiento de turnos de prioridad para personas mayores de 60 

años, personas con impedimentos y visitantes de las Islas Municipio de Vieques 

y Culebra 27/abril/2011

OA2011-02 Para la Administración y Espacio para la Extracción de Leche Materna en la ADS 12/julio/2011

OA2011-03

Política Pública de la ADS en torno al Reciclaje, la infraestructura y las plantas de 

conversión de residuos sólidos a energía. 10/noviembre/2011

OA2012-01

Para extender el beneficio de aumento al bono de navidad a los empleados no 

unionados 16/noviembre/2012

OA2013-01 Para extender el bono de verano a transitorios, gerenciales y no uniodados 23/septiembre/2013

OA2013-02

Para extender el Bono de Navidad y aportaciones al plan médico a transitorios, 

gerenciales y no unionados 23/septiembre/2013

OA2013-03 Para extender aumentos salariales a transitorios, gerenciales y no unionados 23/septiembre/2013
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