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ORDEN ADMINISTRATIVA 2008-05

POR CUANTO: En virtud del Plan de Reorganizacion Num. 1 de
1993, la Autoridad de Desperdicios Solidos (en
adelante “la Autoridad”) quedé adscrita al
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

POR CUANTO: La Ley Num. 70 de 23 de junio de 1978, segun
enmendada, conocida como "Ley de la Autoridad de
Desperdicios Solidos en Puerto Rico" delega en el
Director Ejecutivo las facultades y poderes
conferidos a la Autoridad, su administracion general y
la representara en todos los actos y en los contratos
que fuera necesario otorgar en el ejercicio de las
funciones de ésta.

POR CUANTO: De conformidad con la Ley Num. 70, supra, y el Plan
de Reorganizacion Num. 1, supra, la Autoridad
conserva autonomia operacional y administrativa y su
personalidad juridica.

POR CUANTO: Los Estatutos de la Autoridad de Desperdicios
Solidos de 12 de mayo de 1994 establecen las
normas generales para regir las actividades de esta
agencia.

POR CUANTO: De conformidad con el estatuto VI, inciso B (3) el
Director Ejecutivo tiene la facultad de crear,
consolidar o eliminar unidades funcionales como lo
requiera la buena administracion de la Autoridad y
determinar las funciones de las unidades.

POR CUANTO: Actualmente las funciones y servicios relacionados al
manejo y administracién de la Nomina de la Autoridad
estan siendo atendidas en la Oficina de Asuntos
Gerenciales y en la Oficina de Recursos Humanos.
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Esta division de recursos puede limitar la agilidad en
el manejo de los procesos y provocar la duplicidad en
los mismos.

La Oficina de Asuntos Gerenciales tiene asignado un
Oficial de Noéminas y la Oficina de Recursos
Humanos tiene asignado personal que trabaja las
asistencias y licencias de los empleados de la
Autoridad.

Yo, Javier A. Quintana Méndez, Director Ejecutivo de
la Autoridad de Desperdicios Solidos, en virtud de las
facultades delegadas por la Ley Nim. 70, supra, y los
Estatutos, y con el fin de promover el mejor
desempeno operacional de las funciones del personal
de la Autoridad y sus divisiones, dispongo lo
siguiente:

El personal encargado de las tareas relacionadas al
manejo de la némina, entiéndase el Oficinal de
Noémina de la Autoridad, sera transferido a la Oficina
de Recursos Humanos.

A partir de la firma de esta Orden Administrativa,
todas las tareas relacionadas a la noémina
administrada por la Autoridad seran transferidas a la
Oficina de Recursos Humanos.

Los empleados cubiertos por esta Orden seran
supervisados por el Director (a) de Recursos
Humanos.

Se garantiza la continuidad y permanencia de los
derechos adquiridos y el estatus de los empleados
cubiertos por la misma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente y hago estampar el

sello de la Autoridad de Desperdicios Solidos en San
Juan, Puerto Rico a 3 de septiembre de 2008.

er A. Q%na Meéndez

Director Ejecutiv




