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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA
PARA ESTUDIOS DE EMPLEADOS DE LA
CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES Y SUS SUBSIDIARIAS

. INTRODUCCION

La colaboracién del patrono con el fin de obtener el maximo desarrollo de las
capacidades intelectuales, artisticas y administrativas de sus empleados en beneficio de la
entidad, es razon suficiente para entrar en un acuerdo adecuado para ambas partes. Por
otra parte, la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
recomienda el adiestramiento continuo de los empleados en las agencias y corporaciones

publicas para su mejoramiento profesional en beneficio de su drea de trabajo.

No obstante, la colaboracién entre las partes debe regirse por un reglamento. .

i el que defina las particularidades de elegibilidad, tiempo y cuantia de la ayuda

1 Ley NonECPNOMIE R concederse.
T de Julio 1985 | 3
vés del Programa de Asistencia Econémica a Empleados de la CAM (PAEE), la

de Puerio Rico
ion de las Artes Musicales (CAM) cumple con lo recomendado por las leyes

aborales que rigen las agencias y corporaciones publicas del gobierno de Puerto Rico.

. BASE LEGAL

La Ley Niimero 184 del 3 de agosto de 2004, conocida como la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pudblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, establece en su Articulo 6, Seccion 6.5, que se debe desarrollar
al maximo el recurso humano y proveerle de instrumentos administrativos para estos

fines, como es el desarrollo de un programa de pago de matricula para estudios.
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Por otra parte, el inciso L del Articulo 3 de la Ley NGm. 4 del 3| de julio de | 985,
faculta a la CAM a “establecer los reglamentos, normas y procedimientos necesarios para
su operacion y funcionamiento interno y para regir los programas y actividades de la

Corporacion®.

Los fondos a utilizarse en la concesidn de estas ayudas provienen de la partida de
asistencia econémica para estudios. El miximo a otorgarse por semestre sera de $500.00

para estudios conducentes al bachillerato,

lil. Metasy Objetivos
Establecer un programa permanente de asistencia econémica para estudios
leados de la CAM y subsidiarias para, de esta forma, contribuir al desarrollo

del empleado en areas relacionadas con las necesidades de la CAM y sus

Las ayudas se proveeran a empleados con puestos de carrera de la CAM y
Sus subsidiarias.

3. Las ayudas econdmicas estardn disponibles para empleados que deseen
asistir a seminarios, cursos cortos o continuar estudios en progreso en Puerto Rico,
siempre y cuando éstos sean afines a sus puestos u otros puestos aprobados y existentes
en la CAM y sus subsidiarias.

4. Este reglamento establecera las prioridades y las circunstancias meritorias,
y que cualifiquen, conforme a las normas y criterios que establezca la Autoridad

Nominadora y la Junta de Directores de la CAM.
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5. El programa contribuird al mejoramiento profesional del personal de la
CAM para el mejor desempefio de sus labores en su drea de trabajo y/o de aquellas
oﬁcinas.. departamentos o programas de la CAM y sus subsidiarias.

6. La CAM impondri a los empleados beneficiados con asistencia econdmica,
un compromiso de trabajo hacia la agencia posterior a la terminacion de sus estudios o,
en su defecto, un reembolso a la CAM de [a aportacion econdmica recibida, segin las
normas y criterios que establezca la Corporacién a través de la Junta de Directores.

IV. Programa de Asistencia Econémica para Estudios

Se establece este Programa de Asistencia Econémica para Estudios, que proveera

, Cursos cortos, seminarios o cualquier otro elemento educativo que no sea -

31.1;: :f;::oftggid tuitamente por instrumentalidades del gobierno del Estado Libre Asociado de

‘ado Libre Asoclads ,, 9
Puerto 3?&63“" ~7
o/
Junta de Directores de la CAM serd quien otorgue las ayudas, a través del(la)

Director(a) Ejecutivo(a) de la CAM y la previa recomendacién de la autoridad
nominadora (Director(a) General o Gerente de corporaciones subsidiarias © Director(a)
de departamento del peticionario). Cabe indicar que el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la
CAM nombrara un Comité para evaluar las solicitudes y éste someteri sus
recomendaciones a la Junta de Directores de la CAM a través del(la) Director(a)
Ejecutivo(a). El limite de aiios en que el empleado podri disfrutar de ayudas econémicas

sera de cuatro (4) afios para estudios a nivel de bachillerato.
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El pago se hari a través de reembalso al beneficiado, qﬁe no excedera la cantidad
de $500.00 por semestre, y se hard a la presentacion de las notas. Sdlo cualificaran los
que obtengan A 6 B en sus calificaciones.

V. Solicitud

I Todo solicitante deberd cumplimentar la forma que se provee para esos
efectos la cual puede ser obtenida de la Oficina de Recursos Humanos de la CAM.

2, Al comienzo de cada aiio fiscal (julio) se notificara la convocatoria para
solicitar fondos para el afio regular escolar, publicindose la misma en los tablones de

edictos de la CAM y sus subsidiaras. Ademds se publicard a través del sisterna de correo

Para otros cursos se someterd la peticion con no menos de treinta (30)

A Julio.d!l s d telacion al comienzo del curso, La ayuda econdémica concedida serd
o Libre Asociodo . 1 b
ter a de acuerdo a la disponibilidad de fondos.

Los estudiantes que soliciten asistencia econdémica deberin cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Si el empleado ya estd estudiando, deberi presentar evidencia de su
matricula, en una institucion o universidad debidamente reconocida o por documento
oficial de la institucion, al efecto de que ha cumplido con los requisitos de estudios para
los cuales solicitd asistencia econdmica.

b. En caso de que vaya a iniciar sus estudios, presentar evidencia de admision
a la institucién educativa. Esta deberd estar debidamente reconocida en el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico. Ademis, someteri los siguientes documentos:
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i Si el empleado desempeiia sus labores en una de las subsidiarias de
la CAM, © en cualquiera de los programas o departamentos de la CAM, deberi presentar
carta de recomendacion de su supervisor inmediato y de la autoridad nominadora de la
subsidiaria;

il Desglose de gastos estimados (sélo se cubririn los gastos de
créditos académicos hasta un miximo de $500.00 por semestre);

fii. Informacién y copia de documento(s) que refleje(n) cualquier otro
tipo de ayuda econdmica que recibe o se haya solicitado. Esta informacién no redundari

en Qetrimento del solicitante y/o cualquier ayuda que se considere;

e | 4

-ﬂ'f A6, 4
E ode fulin ) -‘a.n

;“P’ I [{-ecfhe?sbmetera una transcripcion de créditos oficial con sus notas y una certificacion de
Lol Qicd

Copia certificada de su transcripcion de créditos mis reciente;

Al finalizar el curso o el afio académico, la institucién de la cual se

HERY ‘er

m, /
sl ms’nfucuon donde estudia de haber completado los cursos satisfactoriamente.

- Vil. Responsabilidad del Solicitante o Becario

I Serd responsable de conocer y familiarizarse con todas las normas y
disposiciones aplicables a su solicitud de asistencia econémica. La CAM le proveerd
copia del Reglamento que rige su solicitud.

2. Estara dispuesto a someter toda informacién adicional que le sea
requerida por la CAM.

3. Sometera transcripcién de créditos oficiales o informes de
progreso académico aplicables a la vigencia de la ayuda econdmica (semestral, trimestral y

anual).
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4, Notificara a la CAM de cualquier cambio en la orientacién o
naturaleza de sus estudios.
VIill. Notificacion
El(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la CAM notificara al erﬁpleado de la decisién de
la Junta de Directores con la mayor brevedad posible, con indicaciones de las
disposiciones reglamentarias aplicables a su caso.

[IX. Duracién y cuantia

l. La Junta de Directores podra conceder asistencia econémica para estudios

No habri renovacion automitica de asistencia econémica. Cada empleado

"ley- Nardeberd tar dicha ayuda dentro del plazo fijado en este Reglamento.
1 de Julio 1985

tado Libre xfxiadc
e Puerto Rico

udi ivel universitario
Se denegard la solicitud de asistencia econémica en los siguientes casos:

a. que no hayan mantenido un indice promedio de 2.50 a nivel de

bachillerato.

b. que hayan recibido ayuda econdmica de la CAM y se hayan dado de
baja de los cursos autorizados, a menos que reembolsen el total invertido en los mismos,
excepto en los siguientes casos:

i que hayan sido llamados al servicio militar; y
ii. que presenten evidencia incontestable de que por razones

de enfermedad se hayan visto obligados a ausentarse de sus estudios o que se vean
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impedidos por razones ajenas a su voluntad y de fuerza mayor a descontinuar sus
estudios.

2 Cursos especializados

Se denegard la solicitud de asistencia economica en los siguientes casos:
a. que hayan recibido ayuda econdmica de la CAM y se han dado de
baja de los estudios autorizados, a menos que reembolsen el total de la ayuda econémica

—_inyertida en los mismos, excepto en los siguientes casos:

AS A5

i. que hayan sido llamados al servicio militar;

- ii. que presenten evidencia incontestable de que por razones
de Julio 1985

1o Libre derciadfe

d ad se hayan visto obligados a ausentarse de sus estudios © que se vean
e Puerio Rico

M/ Xi.  Incumplimiento

I En caso que el empleado descontinue sus estudios luego de haber
comenzado las clases y/o no cumpliera con su compromiso, abandonara la actividad en
que estuviera participando, o renunciara a su puesto, la CAM podri solicitar el reembolso
de la parte proporcional de la ayuda econdmica equivalente al tiempo no servido o
utilizado. De darse el caso de que el empleado sea despedido, éste debera devolver a la
CAM Ia totalidad de la inversion de la CAM.

2, En caso de que la ayuda economica hubiera sido utilizada para otros fines
distintos a los aprobados, sin previo consentimiento de la CAM, ésta solicitara el

reembolso de la cantidad total otorgada al beneficiario.
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En todos los casos en que un beneficiario deba reembolsar el importe de laayuda
econémica disfrutada, la CAM podra exigir el pago del interés legal vigente.
XH. Enmiendas

Este Reglamento podri ser enmendado por la Junta de Directores de la CAM.
XIl. Disposiciones Generales

Este Reglamento comenzard a regir en la fecha en que sea aprobado por la junta
de Directores de la CAM.
XIV. Cliusula de Salvedad

Si cualquier disposicion de este Reglamento fuese declarada nula o
inconstitucional, esto no afectard Ia validez del resto del Reglamento ni la aplicacién del
mismo.

XV. Calificaciones

Todo caso donde surja duda respecto a las calificaciones finales, sea de un
semestre, verano o cursos especializados, deberd ser evaluado y decidido por la
Autoridad Nominadora o por la persona que se designe para este propdsito.

XVI. Vigencia
Este reglamento entrari en vigor a partir del _I __ de .Lﬁ"w'w de 2005.

Aprobado por: _
7S
‘D"’L S 4 A
96 <5
* Ley Nom. 4 ) ’ /
3 alz.lul::wss 1, I TNy /

p 1) [ o
Estado Libre Asociad® ’-’t*:.:- . F I'I ta Rieckehoff '\
Presidente de Fuerio Rico Sefretaria

Jonta de Directores c,Junta de Directores

Corporacion de las Artes Musisales Corporacion de las Artes Musicales
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