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- ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

(COSSEC)

REGLAMENTO DE;EDUCACI‘C")N CONTINUADA

Seccion. 1- Titulo:
Este Reglamento se conocera como: “Reglamento de Educacién Continuada”,
| Secc;io’n 2- Base Legal.; .
Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de la autoridad conferida por los
Articulos 4(d) (11) () y 11 (b) (9) de la Ley Neim. 114 de 17 de agosto de 2001, segiin
enmendada, conoiqida como “Ley de lach‘)rporaéiénv '?ﬁblicayrpa'ra;la Sﬁpervisién y Seguré
“de Cooperativas de Puefto Rico” (en ,adélaﬁte "‘L_ey\Nlinj. 114”) y el Articulo 5.05 (k) de
la Ley Ntim. 255 de 28 de octubre de 2002, seglin enmendada, conocida como “Ley dé
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002” (en adelénte' “Ley Nim. 25 57), de
" conformidad con Ia Ley Ntm. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin ehméndédé, conocida

" como “Ley de Procedimientd Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
e

' Puerto Rico”.

Seccidn 3- Proposito:

El propésito de este Reglamento es establecer los requisitos qﬁe’ las cooperativas
adoptaran para requerir Educacién Continuada 'y capacitacion a las ‘p’eréoﬁas que ocupan

- cargos o puestos en los cuerpos directivos asi como los requisitos de estudios previos,




edugég:iéri pqntinuéda y capaCitaciéh de_la gerencia. Ello tiene como finalidad éarantizar )
la competencia y inej oramiénto profeéiéna} de estas pérsonas, de manera que alcancen y
mantengan los conocimientos técnioés, financieros y gerenciales cénsonos con los cargos
que ocupan, manteniendo l.a excelencia que debe caracterizarlos en el desempefio de sus

funciones.

Seccion 4- Definiciones:

Para p‘rdpésitos de este Reglamento, los siguientes términos tendrén el sigﬁi‘ﬁ_c.ado‘ que a
continuacién se expresa:
a. Actividades c?é Educacién Continﬁadé—Aquellas acfi_vidadgs o cursos educativos
que han sido preyiamgnte'aproﬁgc_los por la Co;_po;aciéﬁ. ' |
‘b. .Capacitacién — Curso inicial,de‘trvgipta (30) horas“d’g .dpraci{)n' que .ti.enen_‘ que
 tomar y aﬁp‘rob‘ar 193 r‘r_;i'e}mb‘ros de 1os‘cge;pos“ difgptiyos Ad%;ﬁtfo del pr‘i.me{ afio del
término péra el cual fueron electos y la gerenc.ia'dent‘ro del primer éﬁgﬁd‘é su-
_ contfgfagiég; Di.spohi:éng:.loge que toda persona que )hgyva 9@9%‘1‘? un‘lpue.stgigllgptivo :
en una coop@;étiva‘ por tres .' 3). .términps _éqnsqgﬁtivg»s‘_?“ y t%ar%ScurI;idQ.S.'ldS
Veintibuatro (24) meses de. inelégibilidad dispuestos por ley sea electa nugygp_mn;ce
a ocupar un puesto de eleccion, déberé yolver a tomar el cur‘so.tli_e_ c‘a.pac_itgpi‘én.
~ ¢. Cooperativas - Significa toda entidad cooperativa debidgfnehte éonstitu_igla y
autorizada pﬁra operar q(;)n}ov‘gql, da acx_;erdo con 13; llie}ye;s dg'l Eétadq Libge A‘so,.ciado

de Puerto Rico,'inoluyendo las cooperativas de ahgrro y crédito.
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‘nombrado por el funcienario de mayor jerarquia.

d. Corporacion - Se refiere a la Corporacion Publica para la Supervisién y Seguro

} de Cooperativas de Puerto Rico.

e. Cuerpos Directivos - significa la Junta de Directores, comité de crédito, comité de

supervision y comité de educacion.

f. Educacién Continuada - Actividad educativa disefiada y realizada con el propésito

¢

de adquirir, desarrollar y refinar destrezas, conocimientos y actitudes relacionadas

con el campo o materia administrativa‘, técnica y gerencial para el desempefio de
funciones con un alto gradd de excelencia profesional,

g. .Gerencia - Significa el funcionario de mayor jerarquia de la Cooperativa
nombradq y contratado por la. Junta de Directores, y_,él_s,egundo en mando

.

h. Horas Contacto - Se refiere a las horas de duracién de los cursos de Educacién

Continuada aprobados por la Corporacion. Ello no incluye el tiempo dedicado a

recesos, almuerzos, cenas o algun otro receso.

i. Institucion Autorizada - Signiﬁ;ﬁq cualquier institucién educativa, a la cual le ha

_sido emitida una autorizacién para ofrecer actividades o cursos de Educacion

Continuada y capacitacién previamente aprobados por la Corporacién.
j. Otras Instituciones — Significa las asociaciones de profesionales colegiados y
otras organizaciones de profesionales que exigen a sus miembros 'tomar cursos de

educacién continuada siempre que dichos cursos estén estrechamente vinculados al
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‘cooperativa,

car"np'o de las 'ﬁn‘anéaé', administracién de émﬁresas, economia, geréncia y/o
recursos humanos como condicién a la coieg‘iécién y al éjercicio de la profesion.

" k. Participante - Sigdifica todo mietnbrd de unl ‘cuerpo directivo o gerencia
obligado por ley a tormar cursos de capatitacién y educacién ‘continuada al
‘comienzo y duirarite su ihcumbenéia, desighacion o contratacién, éegin sea el caso.
1. Término del Cargo — Se refiere al téfmino de eleccién o periodo de tiempo por el
cual un miembro de un cuerpo directivo fue electo o designado. En 4’c':uanto.all la
gerencia, significara el periodo que cubra la vigencia de su contrato 6 empleo con

la cooperativa. -

Seccion 5-'Requisitos para Ocupar Posiciones Dentro de los Ciierpos Directivos,

Comités y Gerencia que Rigen las Opeéraciones de lis Cooperativas de Puerto Rico:

a. Todd persona que ocupe un cargo en un cuetpo’ directivo deberd cumplir con los

s

requisitos de -capacitacién y educacién contitiiada dispuestos en’ este Reglamento v el

Reglamento General adoptado por su cooperativa.

'b. Toda pérsona que ocupe un puesto en la gerencia en una cooperativa, deberd contar con

la preparacién académica requerida para llévar a cabo las funciones ‘del cargo. Ademds,
deber4 cumplir con los requisitos de capacitacién y educacién ¢ontinuada dispuestos en

este Reglamento y la politica sobre capacitacién adéptada por la Junta de Directores de su

'
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c. Disponiéndose que tanto los cuerpos directivos como la gerencia, deberéﬁ tomar y
aprobar treinta (30) horas contacto de capacitacion, Los miembros de los cuerpos
directivos deberdn cumplir con este requisito dentro del primer afio de su eleccion o
designacion, y la gerencia dentro del primer afio de su contratacién o empléo.

Seccidn 6- Participacion en Actividade.? de Educacion Continuada y capqcitécio’n:
Luego de haber cumplido con el requisito de capacitacion dispuesto en la seccion que
antecede, y a partir del segundo afio del término para 'el cual fue electo o afio de
contratacién, segin sea el caso, y anualmente, todo miembro de cuerpo directivo y
gerencia debera tomar y aprqbar diez (10) horas contacto en actividades de educacidén
continuada,

En ql caéo de‘quc cualquier miembro de cuerpo direc.tiyo y/o gerencia no pueda cumplir
con el requisito de horas coht‘ac_tor antes mepcionado,, estos podrén solicitar una
prorroga a la Corporacién. Luego de evaluar los méritos de la solicitud, y s6lo pof justa
causa, la ‘_Corpor‘_aci()n podra a su d‘iscreci‘én extender o no el término para cumplir con

el requisito de las horas contacto. ‘La solicitud de prérroga debera estar acompafiada de

documentos y evidencia acreditativa de la situacién que le ha impedido al miembro de

cuerpo directivo y/o gerencia poder cumplir con el requisito dispuesto en esta seccion.
Seccion 7- Horas Contacto Aprobadas:

La Corporacién reconocerd como horas contacto aprobadas lo siguiente:




a. Grados académicos, como bachillerato, maestria o doctorado eh confabﬂidad,
finanzas, econoﬁqia,'gerencia, derecho y otras 4reas relacionadas, obténidos de
instituciones educativas debidémente’ acreditadas.

A En estos casos, la Corporacién otorgard cinco (5) hofas contacto anuales por
estos grados académicos obtenidos, independientemente de que se hayan -
obtenido los mismos con’ anterioridad a la fecha de .vi'gencia de este
| Reglamento.

" b. Actividades de Educacién Continuada oftecidas por instituciones educativas que
no conlieven‘ créditos académicos, pero que la Corporacién .h"ay'a aprob‘ado..

c. Activi.dades, de Educacién Continuada ofrecidas por otras instit\ipi_Ones, seglin
definidas en 1§1 Seccién 4() de este Regla‘mentb.’ La'abredi’cacién 'd'ev'tales"horas
contactd estard sujeta a que el participante envie ‘a la Corporaci6n toda la
informacién y materiales concernientes al ourso tomado, y que la Corporacién, -
luego de analizar los mismos, determine conceder toda‘s‘,: balguna‘s 0 hfnguna de las

! o hotas contacto ‘tomadas y aprobadas por el participante.

~d. Seminarios y/o adiestramientos que de tiempo &

il
=200

utiemp'o ofrezca 1aAC0rporaciéri,
* con la cantidad de hofas céntaCto que:ésta de’termihe.'.' ! |

Seccion 8- Examen de Aprovechamiento: .

a. Para la aprobacién de las horas véonteit.:to_, sé requiere que.el pértiéipante apruebe un

examen de aprovechamiento del curso con una nota de pase igual o mayor a setenta por




o

Y
i

ciento (70%), debidamente super\-/isado por la irllstitucién‘que ofrece la actividad de
educacién continuada o por la quporacién' o la entidad en quien ésta delegue, cuando
entienda que el mismo no se administrd adecuadémente.

b. Toda persona que al finalizar el afio de su término no haya aprobado
satisfactoriamente los exdmenes de | aprovechamiento de los cursos tomados, se
considerard que est4 en violacién a las disposiciones de este Reglamento. La persona
podra tomar el examen cuantas veces s¢a necesario, pero deberd aprobarlo dentro del afio
del término en que tomod el curso. La Junta de Directores podrd sancionar, suspender o
destituir a las personas que 1o cumplan con los requisitos del cargo dispuestos en este

Reglamento, siguiendo el procedimiento este_;bleci,do‘en' la Ley Num. 255. Disponiéndose

~ que toda persona que durante dos afios consecutivos no cumpliere con los requisitos de

educacién continuada serd destituida de su puesto.

Seccion 9- Actividades de Educacion Continuada Compulsorias:

" La Corporacién tiene la facultad para requerir la participacién compulsoria de las
petsonas que ocupan determinados cargos o puestos, en actividades o cursos

especificos que, a su juicio y discrecion, considere necesario para el desarrollo dptimo

de destrezas y conocimientos de éstos en los puestos que ocupan. Estas actividades
serén ofrecidas por instituciones autorizadas segin se definen en la Seccitn 4 de este

Reglamento o por-la Corporacion, segiin sea el caso.




Seccion 10- Excesas Acumulados:

El exceso de horas contacto a las requeridas anualmente, se podra acreditar a periodos
de cumplimiento subsiguientes. Esta dispoéiciéh también aplica:a aquéllds cursos que,
por disposicion “de  ley o' requerimiento de la Corporacién, deban repetirse
periédic'a;mente.

Seccion 11- Récord:

Toda '.Codp\éréitiv_ét mantendrd un expediente con los 'dooumexi’cds_"' necesarios
relacionados a'la dctividad de Educacién Continuada o cursos en que 10s miembros de
sus ‘c;,ue'rp'o'.'s"' directivos y - gé'rencia' héyan pafticiﬁadoi:?Sefé 'feépdﬁéébilidad‘ ‘de la

Cooperativa verificat que los miémbios de los cuerpos directivos y gerencia cumplan

con los requisitos dé educacién continuada.dqui dispuestos. A’ esos fines, deberd

preparar. anualmente un plan de capacitacion para los ‘miembros de los cuerpos
directivos y gerencia, de acuerdo d las necesidades de educacién continuada de cada

uno de ellos, y Verificar el ofrecimiento de los cursos por parte. de Ias instituciones

'

~autorizatdas. Dicho plan debera estar disponible para la revisiéh de la Corporacién.
durdrite sus exdmenes y/o investigaciones.

' Seccién 12- Deberes de la Junta de Directores:

La Junta de’ Direcfores de cada Coopérativa se asegurard de tomar lds medidas
correspondientes para dar fiel cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, asi

como al plan anual de capacitacién elaborado por la Cooperativa.
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Seccion 13- Aprobacion de Actividades de Educacion Continuada:
Las actividades de Educaciéon Continuada ofrecidas por las instituciones autorizadas,
serdn previamente aprobadas por la Corporacion.
Seccidn 14- Requisitos para obtener la Certificacidn deﬁzstitucio’n Autorizada para
Ofrecer Cursos y/0 Aciividades de Educacion Co:gtinua_da v la Aprobacion de Cursos
y/o Activ.idades de Educacion Continuada:
a. Requisitos para la Certificacion de Institucion Autorizada:
N 1) Carta jﬁdicando interés en obtener una qeﬁtiﬁcaciép como institucién autorizada
para ofrecer los cursos de capacitacién y/o educacién conﬁnuada.
2) Indicar €]l nombre bajo €l cual intereéa que se le autorice e. incluir documentacion
al respecto.
3) Sies una Corporaci6n, deberd incluir copia del certificado de incorporacion. El
certificado deberd establecer que la corporacic’)n, como pgrt¢ de sus'negocios,‘es;cé
.autorizadg a ofrecer cursos, seminarios; y capacitacién educativa, entre otrqs
activia%efdes.
4) Resolucién Corporativa autorizando a una persona en particﬁlar a comparecer a

nombre y en representacién de dicha corporacion para solicitar la certificacion de

Institucién Autorizada.




5) Presentar el documento de certificacion que se entregard a los participantes con
las horas contacto tomadas y demdas informacién.

6) Indicar la direccién, teléfono, fax, e- mail y cualquier otra informacién que desee

/,,..
o

incluir para ser contactado.

7 Cualqﬁier otra informacién ciug la Corporacién requiera.
b. Req{lis'ito.s'v' para la aprobacién de los cur‘so.s‘ ‘ylo actividades de BEducacién
Continuada: -
‘Las instituciones que interesen obteﬁer la apfbbacién dé cﬁrsos o actividades de
" educacién continuada déﬁerén, iccl)ri pdf lo ﬁler:los“éuareﬂta‘(é’f'()). dias de anﬁ"cipacién é la
fecha en que ofrecerér los iﬂiszmos,‘dﬁrﬁﬁiir con los siguientes"r'équi,s:itos‘:
) }'1) 'Cért‘a'cc')n la‘desd‘ripcién"detélvlada de los temas, coﬁtenidoiy 6bj'letivos del curso. .
Es esencial que.el curso a ser ofrecido por laAInstituc.iérll Aﬁtofizada adel_anfe
fielmente y con probada Certéiéﬁ los ‘ﬁriles. y prépéSitbs de éSte Reglaxﬁento;'que
adelantcrﬁlhloAs ‘c'on‘ocir'ni'ento,s y garaﬂticen. el mejpr dééer'npeﬁo del puesto que
’ B ocﬁiﬁa el paﬁiéiﬁaﬁtg, para lo cual se requiere que:: los temas & cubrirse estén
dentro del 4mbito de la funcion del puesto de éste.
2) Presentar a la ACbr'po'faéiAc'in el préhtuario “coﬁ la estructura y organiiacién del
: cur:so.' téli.yv bomb vhé‘bré de dictarsé. Debe" tener el nﬁﬁeré de ho?aé dedicadas' ala

teoria, los talleres y la préctica del contenido terﬁético del curso.

10
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3) Nmero de horas que duraré el curso en total, excluyendo el tiempo dedicado a
los recesos.

4) Nombre, y evidencia de preparacion aoadémioa y experiencia de las personas
que actuarén como recﬁrsos. Disponiéndose que la preparacion ’académica y la
experiencia de los recursos deber4 estar directamente relacionada con el campo'y
1os temas que se pretenden cubrir yrofrecer. A esos fines, se aceptard como

_ evidencia, copia de los diplomas y/o certificaciones actualizadas, que
demuestren que el recurso ha recibido adiestramiento en las materias. ciue
pretende ofrecer.

5) Presentar y someter el documento de certificacién que se utilizara para acredifar
que el participqnte tomé y aprobo el curso.

6) Presentar y someter a la Corp‘or,e\tci(')n §1 formulario de‘evaluacién del curso o

_,activida_d.

7 Presenfar el examen de aprovechamiento del cur'so y los pardmetros para

~ determinar si se aprob6 o no el mismo.

8) Cualquier otra informacion que la Corporacién requiera.

¢. Las Instituciones Autorizadas no podran anunoiar el éfrecimiento de cursos o
actividades de educacién. continuada sin éstos haber sido previamente evaluados y
aprobados por la Corporacion, excepto si ha vencido el térm_ino dispuesté en el inciso (e)

de esta seccion.

11




a4 La Corporacién no evaluara ningn curéo que se haya ‘sometido-.con‘:infoﬁnacién y
documentacién incompleta.
e. Todo cutso que luego de su evaluacién, la Corpora::ién determine que contiene
informacién inexacta o qué conflija con dlguna Iey o reglamento, no serd aprobado, y el
mistho se devolverd a la Institucién autorizada para que 'sea‘ revisado y corregido en todo
su contenido. En ese caso el término de cusrenta (40) dias que tiene la Corporacién para

evaluar el curso, comenzard a correr nuevamente una vez se reciba la informacién

“completa del curso. Dis‘por'iiéndose"qUé, vencido el término de cuarenta (40) dias sin la

Corporacién haberse pronunciado sobre el curso revisado y corregido por la Institucién,

se entenderd que el mismo fue aprobado.

Seccidn 15- Privilegio de la Autorizicion:

El poseer una autorizacién para ofrecer actividades de Educacién Contiritiada 'no confiere
un derecho protegido por ley a quien le hayasido concedida; es un privilegio revocable en
cﬁalquief mom'ento.’ La Cotporacién podra negarse a reconocer a;:tividédés. de Educacién
Continuada ofrecidas por instituciones educativas u otras inétituéidnes que féitereidamente
hayan sido encontradés incursas en ifrégularidad en el ofrecimiento de dichas acfividades,
o_‘ que 1io cumpiap con los ‘fetiuisitos de excelencia exigidos por la Corporacién.

Seécién 16- Resp“on'sabilidades de las Instituciones Autorizadas:

1. 'Nétiﬂca'r" y proveer a la Cdfporacién informacién sobre cﬁalquier cambio o

modificacién efectuado a la estructura o contenido de los programas o cursos

12
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aprobados, asi como los cambios en la composicién de los recursos. De haber algin

cambio en los recursos, se deberd cumplir con los requisitos de la seccién 14 (b) (4)

| de este Reglamento.

2. Asegurar el cumplimiento del prontuario del curso aprobado.

3. Asegu_rar.que se completen las evaluaciones sobre el programa o curso y que las
m‘ismasv estén disponibles para la Corporacién.

4. Asegurar que el recurso principal esté presente durante el curso.

5. Los(as) pérticipantes cumplan con los requisitos de asistenoia y participacion.

6. Someter 2 la Corporacién la evidencia requerida en la Seccién 17 de eéte

Reglamento.

7. Cumplir con los requisitos dispuestos de la Seccion 8 de este Reglamento. .

8. Mantener un ¢xpediente de los cursos ofrecidos y sus participantes para la, revisién
“de la Corporacion.
Notificar a la Corporacién; anticipadamente, los dias, horas y lugares en que se
ofr'gqeré.n‘los‘ cursos. |

10. Enviar a la Corpé:acién, debidament¢,cumplimenta‘dos y déntro de los términos

dispuesto en este Reglamento, el formulario de notificacién del resultado del curso y

el formulario de evaluacion, provistos por ésta.

13




' Seccién 17- Obligacién de Notificar a la Corporacién:

a. Toda institucion aptorizada debera cértiﬂcér a la Corporacién, dentro de los treinta
(30) diés de conc'luidp el curso ofrecido por ésfa, la partibipacién y cumplimiento
satisfactorio de los miembros de los cuerpos directivos y ‘gerencia que tomaron el
mismo. Si en los treinta (30) dias antes dispuestos, la Corporacién no recibe la
certificacién aquf requerida, la Corporacion proce'deré'a cancelar la certificacion de la
institucién autoriziéda’ a ofrecer el curso.

b. Lo antes dispuesto nb exime a los miembros.de los puefpos directivos y gerencia
de mantener evidencia de los cutsos tomados por éstos, pafé la revision y examén de la
Corporacién, asi como de verificar que han cumplido con los requisitqs de ‘édﬁcacién
continuada contenidos en este Reglamenito, |

Seccidn 18- Aprobacion de Carhbio& en Actividades o Cﬂ}‘&o&!f"

a. Durante la vigencia de un permiso o autorizéci(’)n para Gftécer actividades de
Educacién Continuada, la- Corporacién evaluard los cambios r‘ealizad'os‘ al (a los)
programa (s) o curso (s) aprobado (s), ségﬁn notificados de ’éoﬁfdf:midgc‘l a la Seccién 1.6.
de este Reglamento. De entender que los ¢ambios son significativos, podré-requerir una
nueva aprobacién para dicho programa o curso.

b. Durante el perfodo de vigencia de un permiso o autorizacién, la institucién podra
solicitar a la 'Cérpqracién la aprobacién de programas o Cu;sos adicionales a aquellos

que fueron aprobados anteriormente o al momento de otorgarse el permiso o

14




//f/ ’

autorizacién, La institucion presentard una descripcion detallada de los objetivos, la

estructura, contenido y otra informacién que se le requiera.

Seccion 19- Diversidad de las Actividades de Educacién Continuada:

Para procurar diversidad en las actividades de Educacién Continuada y satisfacer las
necesidadeé de todo participante, la Corporacion podréa coordinar con las instituciones
educativas el ofrecimiento de otros cursos y/o aotiyidades de educacion continuada.
Seccion 20- Instituciones Autorizadas y Actividades de Eduqacién Continuada o
Cursos Aprobados:

De tiempo en tiempo, la Corporacion diyulgéré a través d‘¢ los n}ecaxgli‘s;mos que ésta
dispo‘nga, los nombres de las instituciones autorizadas y las actividades de Educacién

Continuada, asi como las horas contacto aprobadas. Toda persona que haya tomado un

ccurso o participado de una actividad de educacién continuada, que sea aprobada por la

.. Corporacién con posterioridad al momento de su participacion en la misma, debera

preseﬁtar evidencia de haberlo completado satisfactqriamente para su gonvalidacién. La

.quppra_qién aprobaré las _hor,as cqntacto,_segﬁn definidas en la S,eccién 4 de este
Reglamento. |

Seccion 21- Autoridad de la Corporacion para Inspeccionar Actividades de Eduqqcién

Continuada:

La Corporacion, a través de un funcionario designado, tendrd autoridad para investigar,

observar o verificar el desarrollo de cualquier actividad de Educacién Continuada
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aprobada.' Ademés, podrd examinar | expedientes, exdmenes y - otros documentos
relacionados con dichés actividades, con el fin de verificar el cumiplimiento de éstas con
sus objetivos educativos, asi como con el prontuario del cutso aprobado. La Corporacion
podra 'retirgr la aprobacién de cualquier actividad de Edﬁbacién Contiranda, si encuentra
que ésta no'.c.umple con criterios minimos de calidad o si la forma en que se éOnduCe no
cun'aplé con los obj etivos y programacion dg la miéma.

Seccion 22- Violaciones al Réglamento:

Toda Cooperativa que deje de cumplir'con las disposiciones de este Reglamento estard

“sujeta al 'pégo dé uha taulta’ que no 'exéé:déré 'de cien ( 100). délares por cada dia en que

subgista tal incumplitniento.

Seccidn 23- Separabilidad:

Si .édg‘uilai.palabra, 'Oréciéh','“pérfafo, apartado, artfculo o parte de este Reglamento fuera

declarada mila ‘o invélida por un tribunal con jurisdiécidn competente, 1a orden emitida

por éste no afectard ni invalidara las disposiciones restantes de este Reglamento y mds

“bien su efecto estars limitado a' esta palabra, ordcion, parrafo, apartado, atticulo o parte

que haya sido asi declarada.

Seccidn 24- Aplicabilidad:

Este Reglamento serd aplicable a toda persona que de acuerdo con la Ley Num. 114,

‘venga obligada a cumpli con alguna de ‘sus disposiciones. Asf mismo, serd aplicable a
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todas las sociedades cooperativas organizadas bajo la Ley Num 255, y éus Ieyes.
sucesoras.

Seccidn 25- Clausula Derogatoria:

Se deroga el vReglamento Num. 6465 aprobado el 23 de mayo de 2002, conocido como
“Reglamentb para Establecer los Requisitos Miﬁimos'de Educacién Continuada y la
Capacitacion que Toda COoperati)va Adoptaré para Requerir a los miembros de sus
Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia”.

Seccion 26~ Vigencia:

Este Reglamento entrard en vigor luego que ’l_e‘t,‘@orporacién haya cumplido con todos los
requisitos para la adopcién de réglamento’s estéblecidos por la Ley Numero 170 de 12 de
agosto de 1988, segiin cnméndada, con'ocida‘ cy(:)r'ndLey de ‘Procedimientp Administrativo .
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y después que hayan transcurrido

treinta (30) dias de su presentacién en el-Departamento de Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, ho de M de 2007.

4"/\

Moisés Méndez Lopez
Presidente Junta de Directores |
Corporacion Publica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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 Acutidsezan dice,

Sr. Luis A. Fel101ano Valle
Secretario Junta de Directores
~ Corporacién Piiblica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico .

“ Corporacmn Ptblica para la Supervisiény
‘Seguro de Cooperatlvas de Puerto Rico

" Radicado en el Departaméntd'dé‘Es’[édo e»l' / de 7‘“6&‘!—2,9/
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
(COSSEC)

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUADA

Seccion 1- Titulo:

Este Reglamento se conocera como “Enmienda al Reglamento de
Educacién Continuada.
Seccion 2- Base Legal

Este Reglamento se adbpta y promulga en virtud de la autoridad conferida
por los Articulos 4(d) (11) (b) y 11 (b) (9) de la Ley Nim. 114 de 17 de agosto de
2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la Corporacion Publica para la
SupeNisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico” (en adelante “Ley Num.
114”) y el Articulo 5.05 (k) de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002” (en adelante “Ley NL’lm. 255"), de conformidad con la Ley Num.
170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico”.




Seccién 3- Propésito
El propééito de este Reglamento es enmendar el Reglamento Ndmero
7303 de la Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
de Puerto Rico, aprobado el 8 de febrero de 2007, conocido como “Reglamento
. de Educacion Continuada”, en adelante “Reglamento 7303".
Seccién 4- Se enmienda inciso (j), Seccién 4, del Reglamento 7303, para
que lea como sigue:
“Seccion 4- Definiciones:
a. ...
j. Otras Instituciones — Significa las Universidades acreditadas y las
asociaciones de profesionales colegiados y otras organizaciones de
profesionales que exigen a sus miembros tomar cursos de educacion
continuada siempre que dichos cursos estén estrechamente vinculados
al campo de las finanzas, administracion de empresas, economia;.
gerencia, cooperatlwsmo y/o recursos humanos como condicion a la
ColeglaCIon y al ejercicio de la profesion.”
Seccion 5. Se enmienda el inciso (c) de la Seccién 5, del Reglamento 7303,

para que lea como sigue:




“Seccién 5- Requisitos para Ocupar Posiciones Dentro de los
‘Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia que Rigen las Operaciones de las
Cooperativas de Puerto Rico:

c. Disponiéndose, que tanto los cuerpos directivos como la gerencia, deberan
tomar y aprobar treinta (30) horas contacto de capaoitacién'. Los miembros de
los cuerpos directivos deberan cumplir con este requisito dentro del primer afio
de su eleccion o designacion, y la gerencia dentro del primer afio de su
contratacion o empleo. Disponiéndose que si un miembro del cuerpo directivo
cumple un término y no es electo para un proximo término, pero es designado a
un puesto de un cuerpo directivo de no eleccion, ésté no tendra que tomar el
curso de capacitacion nuevamente. De igual forma, si un miembro de un cuerpo
directivo ha culminado sus tres (.3) terminos consecutivos y es designado a un
puesto de un cuerpo directivo de no eleccion, no debera tomar el curso de
capacitacion hasta tanto haya transcurrido los veinticuatro (24) meses de
inelegibilidad dispuestos por ley pafa ser electo nuevamente a ocupar un puesto
de eleccion.”

Seccién 6. Se enmienda la Seccion 6, del Reglamento 7303, para afadir un
tercer parrafo que lea como sigue: |

“Seccion 6- Participacién en Actividades de Educacién Continuada y |

capacitacion:




La Junta de Directores podra sancionar, suspender o destituir a las
personas que no cumplan con los requisitos del cargo dispuestos en este
Reglamento, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley Num. 255.
Disponiéndose que toda persona que durante dos (2) afios consecutivos
no cumpliere con los requisitos de educacion continuada sera destituida
de su puesto.”
Seccion 7. Se enmienda la Seccién 7, del Reglamento 7303, para que lea
como sigue:
“Seccion 7- Horas Contacto Aprobadas:
La Corporacion reconocera como horas contacto aprobadas lo siguiente:
a. Se le otdrgaré, automaticamente, diez (10) horas contacto a todo
aquel director que tenga una maestria en economia o que
pertenezca al Colegio de Contadores Publicos Autorizados o al
Colegio de Abogados.
b. Grados académicos como bachillerato, maestria o doctorado en
| contabilidad, finanzas, gerencia, derecho, cooperativismo y otras
areas relacionadas y grado académico en bachillerato en economia,
obtenidos de instituciones educativas debidamente acreditadas.
En estos casos, la Corporacion otorgara cinco (5) horas

contactos anuales por estos grados académicos obtenidos,




independientemente de que se hayan obtenido los mismos con
anterioridad a la fecha de vigencia de este Reglamento.

c. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por instituciones
educativas gque no conlleven créditos académicos, péro que la
Corporacién haya aprobado.

d. Actividades de Educacion Continuada ofrecidas por otras instituciones,
segun definidas en la Seccion 4(j) de este Reglamento. La
acreditacion de tales horas contacto estara sujeta a que el participante
y o la instithién envie a la Corporacién toda la informacion y
materiales concernientes al curso tomado, y que'la Corporacion, luego
de analizar los mismos, determine conceder todas, algunas o ninguna
de las horas contacto tomadas y aprobadas por el participante.

e. Seminarios y/o adiestramientos que de tiempo en tiempo ofrezca la
Corporacién, con la cantidad de horas contacto que ésta determine.

En los casos mencionados en los Incisos a. y b. de esta Seccion, la
Cooperativa debera mantener evidencia de los grados académicos de cada uno
de los miembros que apliqguen como lo es una transcripcion de crédito emitida
por la institucion educativa y enviada directamente a la Cooperativa o una
certificacion del Colegio de Contadores Publicos Autorizados o del Colegio de

Abogados, segun aplique.”




Seccion 8- Se deroga la Seccién 8 y se enumeran las Secciones 9,‘. 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, del Reglamento 7303, como 8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15
y 16.
Seccion 9- Se reenumera la Seccion 9, del Reglamento 7303, como
Seccién 8.
Seccién 10- Se reenumera la Seccion 10, del Reglamento 7303, como
Seccién 9. |
Seccion 11- Se enmienda la Seccién 11, del Reglamento 7303, para que lea
como sigue:
“Seccién 10. - Récord:
Toda Cooperativa mantendra un expediente por cada miembro de los
cuerpos directivos, con los documentos necesarios relacionados a la
actividad de Educacién Continuada o cursos en que los miembros de sus
cuerpos directivos y gerencia hayan participado. Sera responéabilidad de
la Cooperativa verificar que los miembros de los cuerpos directivos y
gerencia cumplan con los requisitos de educacion continuada aqui
dispuesto. A esos fines, debera preparar anualmente, dentro de los treinta
dias (30) después de constituirse los cuerpds directivos, lo siguiente:
a. .. ‘
b. Una Certificacion de Cumplimiento de las Horas Contacto en la cual

certificaran que cada uno de los directores de los cuerpos directivos
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cumpli6 con las horas de educacion continuada requeridas. Deberan
someter la misma a la Corporacion dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias después de constituirse los cuerpos directivos, junto con un
formulario que sera provisto por la Corporacion, en el cual detallaran
la siguiente informacion:
e Los cursos tomados durante el afio por cada miembro de los
cuerpos directivos.
e La fecha en que tomaron los cursos.
o Las instituciones que ofrecieron los cursos.
o Las horas acreditadas a cada curso.”
En el caso de los miembros nuevos no aplicara esta certificacion hasta
haber cumplido su primer afio como director (a). En estos casos el
Secretario de la Junta de Directores de la Cooperativa emitira una
certificacion indicando la fecha de comienzo del término como miembro”.
Seccion 12- Se enmienda la Seccién 12, del Reglamento 7303, para que lea
como sigue:
«Seccion 11. Deberes de la Junta de Directores:
La Junta de Directores de cada Cooperativa se asegurara de tomar las
medidas correspondiehtes para dar fiel cumplimiento a las disposiciones

de este Reglamento, asi como al plan anual de capacitacion elaborado




por la Cooperativa y someter la Certificacion de Cumplimiento de
Horas.”
Seccion 13- Se enmiehda la Seccién 13, del Reglamento 7303, para que
lea como sigue:
“Seccion 12- Apfobacién de Actividades de Educacién Continuada:
| as actividades de Educacién Continuada, sujeta a aprobacion, ofrecida
por las Instituciones Autorizadas, sera previamente aprobadas por la
Corporacion”.
Seccién 14- Se enmienda los incisos (b), (c), (d), (e) y se afade un nuevo
inciso (f) de la Seccion 14 del, Reglamento 7303, para que lean como sigue:
Autori;;lg;;;';:bfrecer Cursos y/o Actividades de Educacién Continuada
y la Aprobacién de Cursos y/o Actividades de Educacién Continuada:
a. ... |
b. Requisitos péra la aprobacion de los recursos que ofreceran
actividades de Educacion Continuada:
Los recursos deben tener preparacion académica y experiencia que
estén directamente relacionada's con el campo y los temas que sé
pretenden cubrir y ofrecer. Por lo cual, deben someter la siguiente

informacion:




1) Nombre y evidencia de la preparacion académica, como copia del
diploma vy certificaciones actualizadas, que demuestren que el
recurso ha recibido adiestramiento en las materias que pretende
ofrecer.

2) Evidencia de la experiencia, como el resumé y referencias de
trabajo.

La preparacion académica y la experiencia deberan estar directamente
relacionadas con el campo y los temas que pretendan cubrir y ofrecer.

c. Requisitos para la aprobacion de los cursos y/o actividades de
Educaciéon Continuada:

No necesitaran aprobacién por parte de la Corporacion todos aquellos
cursos en los cuales los recursos, autorizados por la Corporacién, tengan cinco
(5) afios de experiencia directamente relacionadas con el campo y los temas
que se pretenden cubrir y ofrecer. Ademas, que la duracion del curso no
exceda mas de ocho (8) horas contacto.

En el caso de estos cursos que no necesitaran la aprobacién por parte
de la Corporacion, las instituciones deben asegurarse que los mismos
adelanten fielmente y con probada certeza, los fines y propositos de este
Reglamento; que adelanten los conocimientos y garanticen el mejor desempefo
dellpuesto que ocupa el participante, para lo cual se requiere que los temas a

cubrirse estén dentro del ambito de la funcién del puesto de éste. Ademas,
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deben asegurarse que los mismos no contengan informacién inexacta o que

conflija con alguna ley o reglamento.

Las instituciones que interesen obtener la aprobacion de cursos o

actividades de educaciéon continuada, en los cuales sus recursos no cuenten

con los cinco (5) afios de experiencia y la duracion de los mismos exceda

ocho (8) horas contacto, deberan, con por lo menos cuarenta (40) dias de

anticipacién a la fecha en que ofreceran los mismos, cumplir con los siguientes

requisitos:

1)

3)

Carta con la descripcion detallada de. los temas, contenido y
objetivos del curso. Es esencial que el curso a ser ofrecido por la
Institucién Autorizada adelante fielmente y con probada certeza,
los fines y propodsitos de este Reglamento; que adelanten los
conocimientos y garanticen el mejor desempefio del puesto que
ocupa el participante, para lo cual se requiere que los temas a
cubrirse estén dentro del ambito de la funcién del puesto de éste.
Presentar a la Corporacion el prontuario con la estructura vy
organizacion del curso tal y como habra de dictarse. Debe tener el
numero de horas dedicadas a la teoria, los talleres y la practica del
contenido tematico del curso.

Numero de horas que durard el curso en total, excluyendo el

tiempo dedicado a los recesos.

10




4) Presentar y someter el documento de certificacién que se utilizara

para acreditar que el participante tomé y aprob6 el curso.

5) Presentar y someter a la Corporacion el formulario de evaluacion

del curso o actividad.

6) Cualquier otra informacién que la Corporacién requiera.

d. Las Instituciones Autorizadas no podran anunciar el ofrecimiento de
aquellos cursos o actividades de educacién continuada, que estén
sujetos a aprobacion, sin éstos haber sido previamente evaluados y
aprobados por la Corporacion, 'excepto si ha vencido el término
dispuesto en el inciso (f) de esta seccion.

e. La Corporacién no evaluard ningln curso, el cual esté sujeto a
aprobacién, que se haya sometido con informacion y documentacion
incompleta.

.f. Todo curso que esté sujefo a aprobacion y que luego de su evaluacion,
la Corporacién determine que contiene informacion inexacta o que
conflija con alguna ley o reglamento, no sera aprobado, y el mismo se
devolvera a la Institucion autorizada para que sea revisado y corregido
en todo su contenido. En ese caso, el término de cuarenta (40) dias
que tiene la Corporacion para evaluar el curso, comenzara a correr

nuevamente una vez se reciba la informaciéon completa del curso.
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Disponiéndose que, vencido el término de cuarenta (40) dias sin la
Corporacion haberse pronunciado sobre el curso revisado y corregido
por la Institucion, se entendera que el mismo fue aprobado.”
Seccién 15. Se afiade un segundo y tercer pérrafo a la Seccion 15, del
Reglamento 7303, para que lea como sigue:

“Seccion 14- Privilegio de la Autorizacién:

La Corporacién no sera responsable, ni garantizara la veracidad de la
informacién, expresiones, ni comentarios contenidos en los materiales de los
cursos o actividades de educacién continuada.

La responsabilidad sobre dicha informacién, comentarios y expresiones
de cualquier tipo, naturaleza y medios, recae Unica y exclusivamente sobre las
personas e instituciones que ofrezcan los cursos o actividades de educacion
continuada.”

Seccién 16. Se enmienda la Seccién 16, del ReglaMento 7303, para que lea

como sigue:
“Seccion 15- Responsabilidades de las Instituciones Autorizadas:

1. En los casos de cursos sujetos a aprobacion, las instituciones deben
notificar y proveer a la Corporacion informacioén sobre cualquier cambio o
modificacion efectuado a la estructura o contenido de los programas o

cursos aprobados, asi como los cambios en la composicion de los recursos.
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De haber algin cambio en los recursos, se debera cumplir con los requisitos
de la seccion 13 (b) de este Reglamento.

2. En los casos de cursos no sujetos. a aprobacion, las instituciones deben
notificar a la Corporacién el nombre de los cursos a ofrecer y las horas
contactos que se acreditara a los mismos.

3. Asegurar el cumplimiento del prontuario del cufso aprobado.

4. Asegurar que se completen las evaluaciones sobre el programa o curso y
que las mismas estén disponibles para la Corporacion. Las mismas deben
ser tabuladas y el resultado debe ser enviado a la Corporacion dentro de los
treinta dias después de haber ofrecido el curso. |

5. Asegurar que el recurso principal esté presente durante el curso.

(@2}

. Los (as) participantes cumplan con los requisitos de asistencia y participacion.

N

Mantener un expediente de los cursos ofrecidos y sus participantes para la

revision de la Corporacion.

o

. Notificar a la Corporacién, énticipadamente, los dias, horas y lugares en. que
se ofreceran los cursos”.

Seccion 17. Se deroga la Seccion 17 del Reglamento 7303 y se reenumeran

las Secciones 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 como Secciones 16, 17, 18,

19, 20, 21, 22, 23 y 24, respectivamente.

Seccion 18. Se enmienda la Seccion 18, del Reglamento 7303, para que lea

como sigue:
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“Seccién 16- Aprobacién de Cambios en Actividades o Cursos

sujetos a aprobacién:

a. .

b. Durante el periodo de vigencia de un permiso o autorizacién, en los
casos que aplique, la institucion podra solicitar a la Corporacién la
aprobacién de programas o cursos adicionales a aquellos que fueron
aprobados anteriormente 0 al momento de otorgarse el permiso o
autorizacion. La institucion presentara una descripcién detallada de
los objetivos, la estructura,' contenido y otra informacién que se le
requiera.”

Seccién 19- Se enmienda la Seccién 22 del Reglamento 7303 para afnadir
una segunda oracioén.al primer parrafo y un segundo parrafo que lea
como sigue:

Toda cooperativa que deje de cumplir con las disposiciones de este
Reglamento estara sujeta al pago de una multa que no excedera de cien
($100) délares por cada dia en que subsista tal incumplimiento. Ademas,
toda institucién q‘ue deje de cumplir con las disposiciones de este
Reglamento, estara sujeta a la cancelacion de la Certificacion de Institucion
Autorizada, de forma temporera o permanente, a discrecién de la
Corporacion, tomando en cuenta el tipo de violacién incurrida. Cualquier

miembro de cuerpo directivo o gerencial que entienda que una institucion o
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cooperativa no cumplié con las disposiciones de este Reglamento puede
presentar una denuncia ante la Corporacién al respecto”.
Seccibén 20- Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor luego que la Corporacion haya
cumplido con todos los requisitos para la adopcién de reglamentos establecidos
por la Ley NUimero 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y después que hayan transcurrido treinta (30) dias de su

presentacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoyéﬁ ' ‘de septiembre de 2009.

P ente Junta de Directores
Corporacion Publica para la Supervision y
) Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
Ve (COSSEC)

Sr. Luis A. Feliciano Valle
Secretario Junta de Directores
Corporacién Publica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC)

on}?)ﬁ R. Carrién Rivera Agro.
resi
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WY 2

José A. Gonzélez Torres, CPA, CFE
Presidente EJecutlvo
orporacion Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC)

16




